
n. dipendenti a 

tempo 

determinato e 

indeterminato

Fo.R.E.G. (Fondo 

per la 

riorganizzazione ed 

efficienza 

gestionale) 

Obiettivi Generali

Fo.R.E.G. 

(obiettivi 

specifici)

Indennità 

area direttiva

Indennità 

mansioni 

rilevanti

indennità 

mansioni 

polivalenti

Indennità 

per messi 

notificatori

Retribuzione di 

risultato

Totale 

complessivo

26 21576,00 7.242,33€        28.647,38€    9.488,89€        5.600,00€     1.000,00€     7.140,00€           80.694,60€    

COMUNE DI CASTEL IVANO

DATI RELATIVI ALLA PERFORMANCE ANNO 2026

Compensi stanziati  per il personale dipendente a tempo determinato e indeterminato con riferimentio alla prestazione lavorativa dell'anno 2026


