Stampa Intero Modello in data : 6/9/2024

Tipo Rilevazione ; CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2023

Tipo Istituzione ; COMUNI

Contfratto ; PROV. AUTONOMA DI TRENTO

Istituzione : 12485 - COMUNE DI CASTEL IVANO

Organo di Controllo di Primo Livello : RTS TRENTO

T1 |Tia|{T1b [ T1c|T1c|T1d | Tie| T1f [T1g{Tis| T2 {T2a| T3 | T4 | T5 | T6 | T7 | T8 | T9 | T10|T11|T12[{T13|T14| T15| S1 |S1A|SICI| TFAM|Tab.

bis d Ric.

Tenute X XXX XXX X[X]X X[ X[ XX X]|X|[X X
Dichiarate X X 1 X XX | X | X ]| X X | XXX X X
Inviate X X | X XX | X| XX X | X[ XX X | X X

Risultano inviati | dati dell'appendice SI1A Convenzioni

Il Modello inviato risulta certificato in data : 05/09/2024
Il Modello inviato & stato certificato la prima volta in data : 05/09/2024




Riepilogo Anomalie

NSIS SQ1 5Q2 SQ3 SQ4 SQ5 8Q6 8Q7 5Q8 SQ9 8Q10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 | IN3 | IN4 | IN5 | IN6 | IN7 | IN8 [ IN9 | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO GA NO GA NO NO NO GA NO NO NO NO NO NO NO NO GA

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze é riportato nel "PDF delle anomalie” che dovra essere

presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modelio del Conto annuale

"Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;
"Accettata con riserva" se lo stato ha valore GR;

"Accettata” se lo stato ha valore GA;-
"Non applicabile per il contratto corrente"” se lo stato ha valore "-";
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell‘ultimo triennio
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quelio di salvataggio delle tabelle. Data ullimo aggiornamento dei valori calcolati: 06/09/2024 01:15:29. Gli
agglornamenti del prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione
Personale a tempo Indeterminato af 31.12 (Tab. 1) HNumero Mansllita f 12 {Tab, 12} Spose per retribuzioni lorde (Tab. 12+13) di cut arratrat] annl procedeonti (Tab. 12413)
2021 2022 2023 2029 2022 2022 2021 2022 2023 2021 2022 2023
SEGRETAR! COMUNALIE PROVINCIALL 0 1 1 1 086 1 73.922 54.162 £0.065 0 0 0
CATEGORIAD 0 0 1 0 0 0,26 o [ 8.396 0 0 0
CATEGORIAC 15 14 14 156 13,96 13.05 489,236 454.948 443.097 0 0 0
CATEGORIAB [ & 6 ;1 ] 6 168.156 174 364 180.124 0 ¢ []
CATEGORIA A 2 2 2 1.61 1,58 1,63 36.635 37551 39.823 4] 0 [}
Totale 23 23 24 24,24 225 21,83 767.949 721,025 751.802 [ 0 0
Tabetla 14 166.068 242,507 300.420
Totale costo annuo del lavoro(Tab. 12+13+14) 964.017 963.532 1052222
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—_—
Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro

dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quelio di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 06/09/2024 01:15:29. Gli
agglornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrali | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab, 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13}
2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023

SEGRETAR! 1 096 1 73922 56.175 80.085 53721 39.028 57.006 20.201 17.437 23.059 0 0 ] 0 0 [
COMUNALIE
PROVINCIALI

CATEGORIA D 0 0 025 0 0 33,606 0 0 32854 0 [ 843 0 o 0 0 0 [

CATEGORIA G 156 1388 13,05 31.956 32.595 33.977 26.088 20.110 29.607 4469 4.486 4.370 ] 0 0 0 0 0

CATEGORIA B 6 8 8 28026 29.061 30.020 23215 24840 25519 4811 4421 4501 0 [} 0 s o 0

CATEGORIA A 161 158 153 22731 23.829 26,071 21.276 22452 24.242 1455 178 1.829 0 0 0 0 0 o

Totale per Istituzions 2421 225 21,83 31715 32.043 34.443 26712 27.254 29.400 5.003 4780 5.004 0 0 o [} [} o

1. Le Spese medie annue per clascuna Categonia sono calcolate dividendo ll totale delle spese delle quatfiche appartenenti alla categoria per le unita di iferimento (menshita della tabella 12/ 12) della stessa categora.
2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcalate come la somma su tutla le catagorie del prodotto di ciascun valore medio * mens#ita/12 divisa per il tota'e detle mensiita/12 sommate su tutte Ya calegorie dellIstituzione.

n ¢ non calcolablta per mancanza dl mensilita attribuite afla categoria
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Personale Flessibile (Tab. 2A, Tab.2 e Sli1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 06/09/2024 01:15:29. Gli
aggiornamenti def prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale Flessibile (Tab. 2A) - Dati riepilogativi d;ell"ult’imo triennio

Personale a tempo 2021 2022 2023
determinato n.
dipendenti T2A

Personale con contratil df 0 [
collaborazione coordinata
e continuativa (fino al

2022)

CC - CATEGORIAC 2 2 0
CA - CATEGORIA A 0 1 1
TOTALE 2 3 3
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Personale Flessibile (Tab. 2 e Sl1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

PERSONALE (Tab.2 e SH)

Costo del lavoro (in euro)(Tab.14)

Spesel/costi medi pro-capite(in euro)

professionali consislenti
nella resa di servizi o
adempimenti obbligatori
per legge (SI1)

servizi o adempimenti
obbligatori per legge
{codice L115)

incarichi atlivi nefi'anno

Unita/n.contrattl 2021 2022 2023 2021 2022 2023 valori annul lordi 2021 2022 2023
Personale a tempo 0,57 1,64 0,2 Retribuzioni, codice PO15 14.558 44,080 444 valore medio 25,540 26.878 2.220
determinato
LSUMLP.U. 0 0 10,5 Retribuzioni, codice P05 0 0 121.093 valore medio 0 0 11.533
Lavoratori Interinali ) 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio 0 0 0

L105+P062
Con Contratti formazione 0 1] 0 Retribuzioni, codice P016 4] 0 0 valore medio 0 0 0
lavoro
N. contratti collaborazioni 0 0 0 Oneri per collaborazioni 0 0 0 valore medio riferito ai 0 0 0
professionali (co.co.co, professionali codice L111 contratti di collaborazione
fino al 2022) (Oneri per co.co.co. L108 professionale altivi

fino al 2022) nell'anno (co.co.co, fino al

2022)

N. incarichi di 0 o] 0 Oneri per incarichi di 0 0 0 valore medio riferito agli 0 0 0
studio/ricerca e di sludio, ricerca e incarichi attivi nell'anno
consulenza (SI1) consulenza codice L112

(L109 fino al 2022)
N. contratti per prestazioni 5 4 8 Oneri per contralli resa 8.506 6.157 6.822 valore medio riferito agli 1.701 1.539 853

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Contrattazione Integrativa - Dati riepilogativi dell

'ultimo triennio

Gli agglornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
06/09/2024 01:15:29, Gli aggiornamenti dei prospetti del riepliogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Macrocategoria

Fondo

Risorse per il
finanziamento del fondo
(voci di entrata)

Utilizzo del fondo
(voci di uscita)

2021

2022

2023

2021

2022

2023
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Tabella di Riconci

liazione

Vocl di Spesa/Costo Importo Sico Iimporto Slops Importo Bllanclo Nota

Totale T12 841711 774864 0 pagsmento ferie non godute ad ex dipandenti 6.304,00+7249,39 e fera non
godute anno 2022;

Totals T13 110091

Assegno T14 0

TOTALE PARZIALE 751802 0 0

1010 - GESTIONE MENSE 0 0 ]

LO11 - ERCGAZIONE BUONI PASTO 7957 7957 0

L020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 3423 3423 0

L112 - INCARICH] DI STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0 803 0 frattasi gi prestazionl di servizio - andava usalo altro codice SIOPE

L111 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE 0 o Q9

P015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 444 1737 0 Pagamento arretratl annl prec. 810.53, indannita e altri compens| 439,40 e
larvoro straord. 43,34

035 - CONTRIBUT! A CARICO DELL'AMM. PER FOND! PREV. COMPLEMENTARE 13230 23581 0 imparto dato pznsions complementars pid quota TFR su laborfonds

P035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP, FISSE € ACCESSORIE 205089 216687 o personala a lempo determminato pagato con codice slops det personale a tempo

Indeterminato & per contributl per pagamento ferie non goduta
PO61 - IRAP 65456 75839 Q differenza dovuta 8 IRAP amministrator
082 - ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0 5970 0 trattasi di preslazioni di servizio - andava usato un allro codice SIOPE.
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Voel d SpesalCosto Imperto Sico Importo Stope Importo Bilanclo Nota

P0S5 - COMPENSI PER PERSONALE LSULPU 121093 121093 0 IMPORTI NON SOGGETTI A IRAP In quanto paghlamo direltamenta ta
cooperaliva che ol fomisce #l servizio con dipendentl fsufipu

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI FERSONALE 0 0 0

{sommatoria del diverst imbors! presenti in abeda 14)

TOTALE GENERALE 1188494 1231984 0

RIMBORSH RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduziona) 173404 L] 0

{sommatoria del divers! dmborsl presant] In tabells 14)

TOTALE GENERALE Al NETTO DEI RIMBORSI 495030 1231964 o
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Commenti Organi Di Controllo

Nessun commento inserito degli organi di controllo
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Visualizzazione del Limite 2016 I

Il sistema controlla che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce
LEG428, con tolleranza di 1000 €.

Deve essere inviata la tabella SICl e/o la T15
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 ...........ccovcvvereeereun...

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 {tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisori ............ovcevcvvireireennn.
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Scheda Informativa 1

Informazioni Istituzione

Partita IVA : 02401920224

Codice Fiscale : 02401920224

Telefono : 0461780010

Emall : maria.zanghellini@comune.castel-ivano.tn.it

Via: PIAZZA MUNICIPIO

Numero Civico: 12

C.AP,: 38059

Citta: CASTEL IVANO

Provincia: TN

Codice Catastale : M354

Popolazione residente : 3268

Superficie(Kmq) : 28.75

Indirizzo pagina web dell'ente :

www.comune.castel-ivano.tn.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo |l

(in assenza di tale indicazione sara considerato responsabile il direttore generale)

Cognome

Nome

Telefono

EMail

ZANGHELLINI

MARIA

0461780010

info@pec.comune.castel-ivano.tn.it
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Referente Da Con

tattare

Cognome

Nome

Telefono

EMail

ZANGHELLINI

MARIA

0461780010

maria.zanghellini@comune.castel-

ivano.tn.it

Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERHALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZION!.

INDICARE L. NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE.

INDICARE IL. HUMERO DEGLI INCARICHI D) STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZION] PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENT! OBBLIGATORI PER LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

814

QUANTISONO i DIPENDENTI AL 31,12 1Y ASPETTATIVA PER DOTTORATO D) RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E 8,7

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO({TEMPO DETER.,COLLABORAZION! PROFES.INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV.FLESSIBILENIL CUI COSTO & TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZ.ESTERNI DELL'U.E.O DI PRIVATI?

INDICARE Il NUMERD DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA { TRA | "PRESENTI AL 31,12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER LEGGE H. 104/92,

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE I TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI Ol PERMESSI Al SENSI DELL'ART. 42, C.5D.LGS,151/2001 E S.M.

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI Di DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST. ALLISTIT. IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUOR! RUOLO, ESPERTI, CONSULENTI O COLLAB.PROFES. ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLAB, CON GLI ORGAN] DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGAN] D} INBIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFIC) DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI D) INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER Il PERS. ESTERNO ALLISTITUZ.,IN POSIZ, DI COMANDO/DISTACCO/FUOR! RUOLO/ESPERTHCONSULENTUCOLLAB, PROFESS, ASSEGNATI AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLAB. CON GLI ORGANI D1 INDIRIZZO POLITICO

IMPORTO DEL LIMITE DI CUI ALL'ART .1, COMMA 557-QUATER O ART. 1, COMMA 562 DELLA LEGGE N. 296/2006 O DI ANALOGHE DISPOSIZION] DELLE REGIOHI E PROVINCE AUTONOME
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QUANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANNO A TEMPO DETERMINATO CON LE RISORSE DEL PNRR?
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Componenti Collegio dei Revisori (0 Organo Equiva

lente)

Cognome

Nome

EMail (sostituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

TONEZZER

ROBERTO

roberto@tonezzer.net

Note e chiarimenti alla
rilevazione:
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Scheda Informativa 1A

L'Ente fa parte dl una "Unlone di Comunt™, al sens] dell'art, 32 de! d.igs 267/2000 o di analoghe disposizion] delle Reglonl e Province Autonome? NO
Nel caso In cul slano statl estematizzati def servizi, I'Ente ha adempluto a quanto pravisto dali‘articolo 6-bis del d.igs. 165/2001 come modificato dali'art. 4 ¢, 2 del d.gs, 7520177 No
£ stato adottato f Piano Integrato di attivita e arganizzazions (PIAQ) pravisto dal dal’ar. 6 co. 1 del DL 8012021 convertito dalla L. 113/2021 e ss.mm.lj? sl
E’ stato adottato H plane annuate delle assunzioni previsto o di analoghe disposizionl delle Reglon] e Province Autonome? NO
Al 31,12 le funzioni d Direttore Generals erano svolte da:
- Soggetto appositamante incarlcato;
- Segretario comunale {art. 108 comma 4 d.igs. 267/2000)
L'ente ha attive al 31/12 convenzionl con altrl entl af sensi defi'art. 30 def T.U.EL., o dl analoghe disposizion! defle Reglonl e Province Autonome? 8l
E' stato Istitulto un ufficio / servizlo disciplinare? No
Numero di unitk di personale assunte coms staglonali a pragetto
Numero di persone in ingresso o uscita con mobilitd fra pubblico e privalo ex art, 23 bis eomma 7 d.lgs,165/2001 o di analoghe disposizioni defls Regloni 8 Province Autonome
L’Ente ha provveduts a reinternatizzare funzienl o servizi? NO
In caso di risposta sl passa afla
Ha 1 gk di secondo quanto previsto dall'art, 19 ¢. 8 del dlgs. n. 1752016 e deligait. 1 ¢. 872 della L. 205/20177
L'Ente ha proceduto alla revisions annuale delte partecipazioni soclatarie TUSP n. 17520167 NO
L'Ents gestisce funziont fondamentall In forma assoclata al sensl dellzart, 14, comma 28, L.122/2010 e 5.m. oggetto della sentenza additiva dalla Corte Costituzionala n. 33/2019? HO
Quante funzionl con convanzion!?
Quante funzloni con Unlone dl Comuni?
L'entos fa parte di una segreteria convenzionata attiva at 31,127 {in caso di risposta st passa alle 32e133) NO

% di convenzione stabllita

L'ente & titolare della 2121,127 {in caso di risposta negaliva alla domanda 33 sl passa alla domanda 34)

Ente capofila dealla segreterla convenzionata al 31,12

Quanti ex LSULPUIASU sono statl {atempo netf'anno dl
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Guanti ex LSU/LPU/ASU sono stati atempo neli‘anno di

Quanti ex LSU/LPUIASU, gy atempo hanno avuto proroga neli'anno di rilavazione?
L'ento ha rispattate I'equilibrio Plurlennale di bilanclo? 81
E’stato rispettato 'art. 1 ¢. 557 e Il comma 557-quater, L1, per I'anno 2007 e o analega dispostzlona delle Reglon! a Province Autonome? sl
Al sensi dall'art. 33 d.1. 34/2018 sulle rispetio alla norma, sono lo capacith del Comuni-DM 17.3.2020- delle Province o Gitta metropolitana-DM 14.1.20227 NO
Quanti LSU/LPU sono statl stabllizzatf in soprannumero In deroga afla dotazlone organica e al plano de! fabblsogno di personale, ai sensi dallzart. 1 ¢, 435 dalfa L. 160/20197
L ha un della fc del ? No
E’ stato predisposto un plano di formazione? No
67) N. dipendenti che nell'anno di hanno acorstdl
AREA TEMATICA
Flnanza,contabilita’ e tributi 2
Anagrafa [
Innovaxione digitate 0
o
Appaiti e contrattl 13
Porsonale 1
Politiche soclall ed educative 1
Attivita economiche produttive 2
Soft skills project lingue strantere,...) 19
79)icorsidi at quall hanno nell'anno di sono statl erogati da ¢
AREA TEMATICA
Docentt internt al’Amministrazione
Soggettl privati 9
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Unlversita

SNA

FormezPA

IFEL-Fondaziona ANCI

Altrl soggett provincia,cltty ASL,...)

Ordinl professionall

Altro 93
40) Gl Interventi formatlvl sono statl prevalentemente determinall sulla base di

Indicazion! formulata dal responsablll di settore

Un‘analis] del bisognl delf'organizzaziona

Un‘analisi deflo del sl

Richleste dei dipendentf di volta in volta valutata s)

Altro
Indicare H numere totate di dell’ che hanno neffzanno di acorsidi 23
Nell'anno di 1 hanno acorsldl erogati PREVALENTEMENTE On line

100) Personale destinatario della sezlone della POLIZIA LOCALE (art, 95 e segg. dei CCNL Funzloni locali del 16,11,2022)

Numero dl dirigantl

HNumera appartenenti all'area Funzlonarl ed E.Q.

Numero appartenenti all'area Istruttor]

104) Personale destinatarlo della sezione del PERSONALE ISCRITTO AD ORDINI O ALBI PROFESSIONALS (art. 101 e segg. def CCNL Funzfon! locali det 16.11.2022)

HNumero dl didgentl

HNumera appartenenti all'area Funzlonarl ed E.Q.

Numero appartenenti all'area Istruttori
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108) Porsonala destinatario della sezione de! PERSONALE EDUCATIVO E SCOLASTICO {art. 85 e segg. del CCHL Funzlonl locall de! 16.11.2022)

Numero appartanent! all'area Funzionari ed E.Q.

Numero appartenent! all‘area Istruttori

Numero di personale In servizlo presso gl asill nido

Humero di personale in servizio presso le scuols materne

Kumero di personale in servizio presso | centri di formaziona professionale

Numero di personale della Pollzla locale che ha ricevuto un gludizio di Inidoneita

Numero di personale Educativo s scolastico cha ha tlcevuto un gludizio df Inidonelta
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Scheda Informativa 1A Convenzioni

Al 31.12 I'Ente ¢ capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? Sl
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)
in caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto
Organizzazione generale defl'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo; NO
Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale; Sl
Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente; NO
La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale; NO
Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi; NO
L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi; NO
Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo guanto previsto dall'articolo NO
118, quarto comma, della Costituzione;
Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici; NO
Polizia municipale e polizia amministrativa locale; NO
Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle NO
funzioni di competenza statale[1]
Altro NO
Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel) 9830

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;
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Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alila pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Editizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell’Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall’elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controlio;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo guanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;
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Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, neil'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?
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In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale del’amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, In ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociall ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall‘articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro
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T1 Personale a Tempo Indeterminato

Quatllfica Tempo Pieno Part Time Inf, 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipandentl al 3112
u D U D U D U D
SEGRETARI COMUNALI I CLASSE PIU' 3.000 AB. 0 1 0 0 0 [} Qo 1
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 0 0 1 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 0 4 1 0 0 2 1 6
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 1 3 0 0 0 3 1 6
POSIZIONE ECONOMICA 8 EVOLUTA 1 1 0 [ 0 o] 1 1
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 4 0 0 0 0 0 4 0
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA o] 1 0 0 0 1 0 2
TOTALE : 6 10 2 0 0 6 8 16
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Tabella T2 - Personale con contratto 'flessibile’ (escluso il personale in convenzione)

Categoria

A Tempo Detarminato

Formazione Lavoro

Contratt] di somministrazione (ex Interinafe)

LS.U/PA.

u

D

u

D

CATEGORIA A

0

02

[}

]

PERSONALE CONTRATTISTA

a

a

0

o

a5

TOTALE :

o

02

0

°

35

Tabella T2 - Personale modalita di lavoro 'flessibile’
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Categoria

Lavoro agile

Tetelavoro

Coworking

Personale soggetio a

soggelto a

CATEGORIA A

PERSONALE CONTRATTISTA

TOTALE ;
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-
T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile
Anzianita di servizio maturata al 31/12, anche in modo non oin alre Fino a1 annio Datazannl Dazalann Oltra 3 annl
R T u . [
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T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T4 Passaggi di Ruolo/Posizione Economical/Profilo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T5 Personale Cessato

Qualifica COLLOCAMENT DIMISSIONI PASSAGGIPER | PASSAGGI AD | PASSAGGIAD | RISOLUZIONE | LICENZIAMENTI DIMISSIONI ALTRE CAUSE | Totale
O ARIPOSO {CON DIRITTO | ESTERNALIZZA ALTRE ALTRE RAPPORTO DISPOSTI SENZA DIRITTO
PER LIMITI D} A PENSIONE) ZIONI AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI LAVORO DALLENTE A PENSIONE
ETA ONI - STESSO ONI - ALTRO
COMPARTO COMPARTO
u D u 3] U D U D U D u D U D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA C - - - - - - 0 1 - - 0 1 - - - - - - 2
EVOLUTA
POSIZIONE ECONOMICA C BASE - - - - - - - - - - 1 0 - - - - - - 1
TOTALE 0 0 0 o 0 0 o 1 0 o 1 1 0 0 0 0 0 0 3
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T6 Personale Assunto

Qualifica NOMINADA | ALTRE CAUSE | STABILIZZATO | ASSUNZIONE | ASSUNZIONE | PASSAGGIDA | PASSAGGIDA | PERSONALE | PERSONALE | Totate
CONCORSO DALSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA STABILIZZATO | STABILIZZATO
DIRETTA NUMERICA | AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZ! | EX ART. 35, C. EX ART.20
(L.68/99 Cat. (L68/99 Cal. | ONE-STESSO | ONE-ALTRO | 3-BIS,DLGS | D.LGS.75/2017
Protette) Protetle) COMPARTO COMPARTO 165/01
U D U D U D U D U D U D u D u D u D
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 1 0 - - - - - - - - - . - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C 1 0 - - - . - - - - 0 1 - - - - - - 2
EVOLUTA
POSIZIONE ECONOMICA C BASE - - - - - - 0 1 - - - - - - - - - - 1
Totale 2 0 - - - - 0 1 - - 0 1 - - - - - - 4
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T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio

Fasce dipendenti per anzianitd di servizio da.a:

05

610

1115

16.20

2125

2§-30

31-35

3640

4143

440 oltre

Totale Pers.

Qualfica

SEGRETARI COMUNALI Il CLASSE PIU’ 3.000 AB.

POSIZIONE ECONOMICA D BASE

POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA

POSIZIONE ECONOMICA C BASE

POS{ZIONE ECONOMICA B EVOLUTA

POSIZIONE ECONOMICA B BASE

POSIZIONE ECONOMICA A UNICA

TOTALE :

Pag. 35 - COMUN! - PROV. AUTONOMA DI TRENTO - 12485 - 1 - DATA: 6/9/2024 - ORA: 4:156




T8 Di - .
ipendenti per Eta
Fasca dipenvizntiparetd da-a 0-19 w024 25729 M 3539 4044 4549 50-84 55-69 €064 6567 8859 Tot Perg
Quafica u o u o u o u o u D u D u o u ] u D u D u o u D

SEGRETARI COMUNALI il CLASSE PilF 3.000 AB, - . - . - - - - - . - - 0 1 . - - - . - - . . . 1
POSZIONE ECONOMICA D BASE - . - - - - - - - - 1 ) - - - - - - - - - - . - 1
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA . - - - - - - - - - 1 2 0 2 - - [ 2 - . - - - - 7
POSIDONE ECOROMICA C BASE - - - . Ll a - - '] 1 a 2 0 2 0 1 - - - - - - - - 7
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA - - - - - - - - - . a ] - - - - 1 0 . . . . . - 2
POSIZIONE ECONOMICA B RASE . . - - - - 1 o - - - - - - 3 0 - - . . . . . . 4
POSILONE ECONOMICA A UNICA - . - . - - - - - . - - . - - - 1] 2 - . - . - - 2
TOTALE 0 Q 0 0 1 o 1 [) o § 2 5 0 & 3 1 1 4 0 o 0 0 o o 24
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: |

9 Dipendenti per Titolo di Studio

Qualifica FINO ALLA SCUCLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POSTLAUREA/ LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
u D U D u D u D u D

SEGRETARI COMUNALLI IIl CLASSE PIU’ 3.000 - - - - - - - - - - 1
AB,

POSIZIONE ECONOMICA D BASE - - - - - - 1 0 - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA - - 1 4 - - - - - - 7
POSIZIONE ECONOMICA C BASE - - 0 6 1 0 - - - - 7
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 1 0 0 1 - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 4 0 - - - - - - - - 4
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 0 2 - - - - - - - - 2
Totale 5 2 1 11 1 0 1 0 - - 24
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali
Qualifica MENSILITA STIPENDIO LLS. R.LAJ/PROGR. R.LA, PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERIPER | Importo Totale
ECONOMICA DI E PER CLASS) MENSILITA" PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTIFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo
SEGRETARI COMUNALT I 12 44.220 7.571 - - - 5.215 - - 57.006
CLASSE PIU 3.000 AB.
POSIZIONE ECONOMICA D 2,98 5.644 1.627 - - 366 649 - - 8.186
BASE
POSIZIONE ECONOMICA C 80,36 136.137 42,929 - - 11.430 16.770 - - 207.266
EVOLUTA
POSIZIONE ECONOMICA C 76,24 113.376 41,730 - - 10.337 14.209 - 544 179,108
BASE
POSIZIONE ECONOMICA B 24 32,784 12.618 - - 4.995 4.304 - - 54,701
EVOLUTA
POSIZIONE ECONOMICA B 48 62.544 24.684 - - 3.338 7.849 - - 98.415
BASE
POSIZIONE ECONOMICA A 18,33 22.128 9.809 - - 2.182 2,910 - - 37.029
UNICA
Totale 261,92 416.733 140,968 - - 32,648 51,908 - 544 841,711
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T13 Oneri per Indennita’ e Compensi Accessori

Qualifiche per le Vocl di Spesa di Tipo | (Indennita)

IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE IND. AREA DIRETTIVA | RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE ASSEGNO AD INDENNITA' MENSILE | INDENNITA ART. 42,
CONTRATTUALE SCOLASTICO E POSIZIONI POSIZIONE RISULTATO AGGIUNTIVA PER SEDI PERSONAM COMMA 5-TER, D.LGS.
PARTICOLARI CONVENZIONATE 151/2001
SEGRETARI COMUNALI [ll CLASSE PIU' 3.000 AB,
167 | 0 [ 0 [ 0 | 9.306 ] 5.267 [ 0 [ 0 0 [
POSIZIONE ECONOMICA D BASE
36 | 0 [ 0 I 0 ] [} ] 0 [ 0 [ 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA € EVOLUTA
118 I 0 [ 0 [ 17.586 ] 5.064 ] 1.353 [ 0 [ 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA G BASE
339 3.160 [ 0 | 6.080 | 0 ] 0 [ 0 I 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA
[ [ ) [ 0 | 1.148 ] 0 ] 0 [ 0 [ 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA
0 | 0 [ 0 ] 0 ] 0 ] 0 I 0 [ 0 750 0
TOTALE
660 I 3.160 [ 0 | 24.812 [ 14.370 ] 6.620 [ 0 [ o 750 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA' DI INDENNITA'DI | COMPENSI ONERI | COMPENSO INDENNITA' PER COMPENS! INCENTIVIPER | DIRITTIDIROGITO| COMPETENZE | ARRETRATIANNI | ALTRE SPESE | STRAORDINARIO

AMMINISTRAZION | STAFF/COLLABOR | RISCHIE DISAGI | AGGIUNTIVOAL |  SPECIFICHE PRODUTTIVITA' FUNZIONI EIND.SCAVALCO |  PERSONALE PRECEDENTI | ACCESSORIE ED

E AZIONE SEGR. COMUNALE | RESPONSABILITA' TECNICHE COMANDATO/DIST INDENNITA' VARIE

QUALE DIR. ACCATO PRESSO
GENERALE LAMM.NE

SEGRETARI COMUNALI Iil CLASSE PIU* 3,000 AB.

0 0 [ 0 0 | 0 | 0 [ 0 I 7.104 | [} I 0 1.215 0
POSIZIONE ECONOMICA D BASE

] 0 ] 0 0 | 0 [ 0 ] 0 | 0 [ [ I 0 174 []
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA

0 0 | 119 0 | 0 ] 5351 [ 0 [ 0 ] 0 [ 0 4.419 1.916
POSIZIONE ECONOMICA C BASE

0 0 [ 236 0 I 0 | 5528 [ 0 I 0 | 0 | 0 3917 1.837
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA

0 0 ] 335 0 [ 0 [ 1.739 [ ) | 0 [ 0 ] 0 1169 312
POSIZIONE ECONOMICA B BASE

0 | 0 14.276 0 | 0 I 3240 ] 0 | 0 I 0 | 0 2.502 2.286
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA

0 [ 0 [ 0 0 [ 0 ] 1.183 [ 0 | ) ] 0 I ] 780 71
TOTALE

0 [ 0 | 14.966 0 | o | 17.041 ] 0 [ 7.104 | 0 | 0 14.186 6.422

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

TOTALE

Qualifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE
SEGRETARI COMUNALI [l CLASSE PIU" 3.000 AB. 14.740 8.319 0 23.059
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 36 174 0 210
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 24124 9,889 1.916 35.926
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 9,579 9.681 1.837 21.097
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 1.146 3.243 312 4701
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 750 1973 71 2.794
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 0 20.018 2.286 22,304
110.091
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro

Il versamentlo della quola lrap avviene con ia percenluale di 'Irap commerciale' - No

Voci di spesa : Importo
ASSEGNI PER Il. NUCLEO FAMILIARE 0
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO 7.957
FORMAZIONE DEL PERSONALE 3.423
BENESSERE DEL PERSONALE 3.328
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
COPERTURE ASSICURATIVE 8.087
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE 0
INCARICHI DI STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0
CONTRATTI PER RESA SERVIZ/ADEMPIMENTI OBBLIGATOR! PER LEGGE 6.822
ALTRE SPESE 25.201
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 444
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 694
CONTRIBUT) A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 13.230
CONTRIBUT! A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 205.089
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 13.000
IRAP 65.456

ONERI PER | CONTRATT! DX SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI)
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Vocl di spesa ;

Importo

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO: rimborso spese straordinari Elezione del Consiglio Provinciale di Trenlo e del Presidente della Provincia dd. 22.10.2023 euro 1.400,37;
PROVINCIA AUTONOMA TRENTO-SERV. ATTIVITA' EDUCATIVE PER L'INFANZIA: rimborso spese per 1 cuoco e 2 operatrici di sostegno E. 93.144,49 per scuola materna Agnedo;
COMUNE DI GRIGNO: rimborso spesa del personale per servizio custodia forestale in convenzione E. 78.859,46

COMPENS] PER PERSONALE LSU/LPU 121.093
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. 0
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-} 0
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS, COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV, (-) 172.004
ALTRI RIMBORSI RICEVUT! DALLE AMMINISTRAZIONI (-} 1.400
Totale 300.420
Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevut
P0S3
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T15 Fondo per la Contrattazione Integrativa '

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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