COMUNE DI CASTEL IVANO
VERBALE DEL REVISORE DEI CONTI
n. 118 del 9 novembre 2022

CERTIFICAZIONE DEL REVISORE DEI CONTI

Sulla proposta di deliberazione di individuare per il corrente anno 2022 la posizione organizza-
tive nella Responsabile del Servizio Finanziario, dipendente matricola n. 152973.

Premesso che:

e con Legge Regionale 24 luglio 2015, n. 11, ai sensi dell articolo 8 della legge regionale 21 ottobre 1963, n.
29 e successive modificazioni é stato istituito, a decorrere dal 1° gennaio 2016, il nuovo Comune di Ca-
stel ITvano mediante la fusione dei Comuni di Spera, Strigno e Villa Agnedo.

e La Legge Regionale 24 maggio 2016, n. 3, ha disposto, con decorrenza 1luglio 2016, I'estinzione del Co-
mune di Ivano Fracena e la sua aggregazione al Comune di Castel Ivano;

o con le elezioni del 6 novembre ¢ stato eletto il Consiglio Comunale del nuovo Comune di Castel Ivano;

11 sottoscritto revisore dei conti nominato, per il triennio dal 28/03/2020 al 27/03/2023, con deliberazione
del Consiglio Comunale n. 3 del 2 marzo 2020

Premesso che in data 01.10.2018 e stato sottoscritto il contratto collettivo provinciale di la-
voro del personale dell'area non dirigenziale del comparto autonomie locali, che disciplina il trat-
tamento economico spettante alle posizioni di lavoro denominate "posizioni organizzative", pre-
vedendo per le medesime, analogamente a quanto previsto per i Dirigenti, la corresponsione della
retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato e disponendo contestualmente 1'assorbi-
mento delle competenze e indennita accessorie, compreso il compenso per lavoro straordinario;

considerato che l’art. 150 del sopra richiamato CCPL 2016/2018 del 01.10.2018 dispone al
comma 1: “Le Amministrazioni possono istituire, in rapporto alle proprie specifiche esigenze, par-
ticolari posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione diretta di elevata responsabilita di pro-
dotto e di risultato: lo svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative di particolare
complessita caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa, lo svolgimen-
to di attivita con contenuti di alta professionalita correlate a diplomi di laurea...lo svolgimento di
attivita legate alla gestione associata di servizi fra piti Enti, caratterizzate da elevata autonomia ed
esperienza.”;

Esaminata la proposta di deliberazione della Giunta Comunale con oggetto: “individuazio-
ne per il corrente anno 2022 la posizione organizzative nella Responsabile del Servizio Finanziario,
dipendente matricola n. 152973”;

Preso atto che con tale proposta si intende:

e approvare la scheda obiettivi per i titolari di posizione organizzativa 2022;

e la definizione dei parametri di valutazione in base ai quali si procedera alla determinazione ed
erogazione della retribuzione di risultato per I'anno 2022;

e quantificare nell'importo di complessivi euro 6.250,00 oltre ad oneri riflessi I'ammontare della
indennita di posizione organizzativa annua per ’anno 2022;

e impegnare la spesa a carico del bilancio 2022-2024, a titolo di indennita di risultato 2022
spettante al titolare di Posizione Organizzativa, individuando nella somma di € 2.500,00 il
relativo fondo, al netto di oneri riflessi ed IRAP;



il sottoscritto Revisore dei Conti CERTIFICA, nell’ambito delle proprie competenze, la corretta ap-
plicazione delle norme contrattuali e la corretta definizione delle indennita contenute nella propo-
sta di deliberazione sopra richiamata.

9 novembre 2022

IL REVISORE DEI CONTI
(dott. Trentin Ruggero)
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