
 

 

CERTIFICAZIONE DEL REVISORE DEI CONTI 

Sulle proposte di deliberazione di Impegno di spesa per corresponsione dell’indennità di risul-
tato 2022 spettante ai titolari di Posizione Organizzativa e della retribuzione di risultato 
dell’anno 2022 spettante al Segretario comunale. 

 

Premesso che: 

 con Legge Regionale 24 luglio 2015, n. 11, ai sensi dellʹarticolo 8 della legge regionale 21 ottobre 1963, n. 
29 e successive modificazioni è stato istituito, a decorrere dal 1° gennaio 2016, il nuovo Comune di Ca‐

stel Ivano mediante la fusione dei Comuni di Spera, Strigno e Villa Agnedo.  

 La Legge Regionale 24 maggio 2016, n. 3, ha disposto, con decorrenza 1luglio 2016, l’estinzione del Co‐
mune di Ivano Fracena e la sua aggregazione al Comune di Castel Ivano; 

 con le elezioni del 6 novembre è stato eletto il Consiglio Comunale del nuovo Comune di Castel Ivano; 

  Il sottoscritto revisore dei conti nominato, per il triennio dal 28/03/2020 al 27/03/2023, con deliberazione 

del Consiglio Comunale n. 3 del 2 marzo 2020  

 
 

Premesso che l’art. 151 comma 3. del CCPL 2016/2018 prevede che l’importo della retribu‐

zione di risultato varia fino ad un massimo del 20% della retribuzione di posizione attribuita, stabi‐

lendo che la sua corresponsione avvenga annualmente, in unica soluzione, a seguito valutazione. 

Visti  gli  artt.  23  e  32  dell’accordo  stralcio  di  data  29.12.2016  per  il  rinnovo  del  CCPL 

2016/2018, biennio economico 2016‐2017, per  il personale dell’area della dirigenza e segretari co‐

munali del Comparto Autonomie Locali che sostituisce l’art. 98 del contratto collettivo provinciale 

di lavoro 2002‐2005, così come modificato dall’art. 30 dell’accordo sul biennio economico 2006‐2007 

di data 20.06.2007; 

Visto  l’art.  24  dell’accordo  per  il  rinnovo  del  Contratto  collettivo  provinciale  di  lavoro 

2016/2018 del personale dell’area della dirigenza  e  segretari  comunali del  comparto Autonomie 

locali di data 29.10.2018; 

 

Esaminate le proposte di deliberazione della Giunta Comunale con oggetto: 

 Impegno di  spesa  per  corresponsione dell’indennità di  risultato  2022  spettante  ai  titolari di 

Posizione Organizzativa; 

 Impegno di spesa per corresponsione della retribuzione di risultato dell’anno 2022 spettante al 

Segretario comunale; 

Preso atto che con tali proposte si intende: 

 approvare la scheda relativa alla preventiva definizione dei parametri di valutazione in base ai 

quali si procederà alla determinazione ed erogazione al segretario comunale della retribuzione 

di risultato per lʹanno 2022; 

 quantificare nell’importo massimo presunto di complessivi euro 7.140,00 oltre ad oneri riflessi 

l’ammontare della retribuzione di risultato dell’anno 2022 da liquidare al Segretario comunale 

entro il mese di aprile dell’anno successivo a quello di riferimento; 

 impegnare  la  spesa  a  carico  del  bilancio  2022‐2024,  a  titolo  di  indennità  di  risultato  2022 

spettante  ai  titolari di Posizione Organizzativa,  individuando  nella  somma di  €  2.500,00.‐  il 

COMUNE DI CASTEL IVANO 

VERBALE DEL REVISORE DEI CONTI  

n. 102 del 17 marzo 2022 



 

 

relativo fondo, al netto di oneri riflessi ed IRAP; 

 
il sottoscritto Revisore dei Conti CERTIFICA, nell’ambito delle proprie competenze, la corretta ap‐

plicazione delle norme contrattuali e la corretta definizione delle indennità contenute nelle propo‐

ste di deliberazione sopra richiamate.  

        

17 marzo 2022 

       IL REVISORE DEI CONTI 

                            (dott. Trentin Ruggero) 
firmato digitalmente 

Questo documento, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia 
dell’originale informatico firmato digitalmente, valido a tutti gli effetti di legge pre-
disposto e conservato presso questa Amministrazione in conformità alle regole 
tecniche (artt. 3 bis e 71 D.Lgs. 82/05). L’indicazione del nome del firmatario so-
stituisce la sua firma autografa (art. 3 D. Lgs. 39/1993). 


