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Comune di Castel lvano

(Provincia di Trento)

Piano di miglioramento della Pubblica Amministrazione

Periodo 2017-2019



Riduzione redditi da lavoro dipendente

I Comune di Castel lvano & nato dalla fusione di 3 comuni (Strigno, Spera, Villa Agnedo) e dall’accorpamento di Ivano Fracena:

| dipendenti di ruolo dei 4 comuni all’01/01/2014 erano:

inquadramento | N° Dipendenti | Dipendente | Per ciascun dipendente a tempo parziale indicare
dipendenti | a tempo a tempo I'impegno orario settimanale
(per testa) | pieno parziale

Segretario 1 1 Comune di Villa Agnedo —in

Convenzione con Spera
Strigno e Samone

Ce 1 1 24 Comune di Villa Agnedo
Cb 3 3 24|24 | 30 Comune di Villa Agnedo
Be 1 1 Comune di Villa Agnedo
Bb 1 1 Comune di Villa Agnedo
Ce 2 2 30 | 30 Comune di Spera

Cb 1 1 Comune di Spera

Bb 1 1 Comune di Spera

Db 1 1 Comune di Strigno in

Convenzione con Spera Villa
Agnedo e Samone

Ce 4 4 Comune di Strigno di cui 3
dipendenti convenzione con il
Comune di Samone

Cb 5 4 1 29 Comune di Strigno di cui 2
dipendenti in convenzione
con il Comune di Samone
Bb 3 3 Comune di Stringo

Ce 2 2 Comune di lvano Fracena
Bb 1 1 Comune di lvano Fracena




Per quanto concerne la spesa del personale le Amministrazioni interessate dal processo di fusione hanno provveduto ad assumere una serie di azioni volte alla
riduzione e all’efficientamento della spesa, come sotto dettagliatamente descritto:

Il Comune di Strigno si avvaleva di un C evoluto per la gestione dei tributi con il Comune di Samone. A seguito della fusione il servizio viene gestito da un
dipendente C base del Comune di Castel lvano.

Il Comune di Strigno si avvaleva di un C evoluto per la gestione del servizio finanziario. Dipendente cessato, sostituito a tempo determinato per un breve
periodo e a scadenza del contratto (aprile 2016) non pil rinnovato.

I Comune di Strigno si avvaleva di un Vice Segretario in convenzione con i Comuni di Spera Samone e Villa Agnedo. A seguito di dimissioni nel corso del 2015
non e stato sostituito.

Il Comune di Ivano Fracena si avvaleva di un segretario comunale in Convenzione con Ospedaletto (12/36). Per effetto dell’accorpamento tale spesa non
sussiste pil.

Il Comune di lvano Fracena si avvaleva di una persona esterna per la gestione delle pratiche edilizie ma per effetto dall’accorpamento tale spesa non sussiste
piu.

I Comune di Strigno aveva in essere tre convenzioni per | ufficio tecnico, ufficio anagrafe, ufficio finanziario con il Comune di Samone. Tali convenzioni sono
venuta a cessare al 31.12.2015 e i dipendenti che erano in pianta organica nel Comune di Strigno svolgono il servizio interamente sul nuovo comune di Castel
lvano mentre quelli che erano in pianta organica nel Comune di Samone svolgono ora il servizio presso il Comune di Samone.

L'amministrazione comunale conferma di voler continuare a puntare sul potenziamento della formazione professionale ritenuta una azione strategica ai fini
della professionalizzazione del personale e del miglioramento della qualita dei servizi offerti al cittadino puntando su sistemi di formazione a distanza che
permettano 'ascolto a piu persone con evidenti economie di spesa (riduzione spese viaggio e costi per pil persone frequentanti lo stesso corso).

| dipendenti devono avvalersi delle autovetture in possesso del comune (attualmente nr. 3) per recarsi a corsi di aggiornamento o c/o uffici del territorio.

E” intenzione dell’Amministrazione comunale limitare possibilmente le assunzioni a tempo determinato per sostituzione in tutti i settori, organizzandosi in
modo tale da contenere gli straordinari e far fruire ai dipendente le ferie maturate nei tempi previsti dalla norma.

Per quanto concerne eventuali uscite di personale per collocamento a riposo I'amministrazione sara chiamata a ricercare possibili soluzioni alternative quali la
sostituzione del personale attraverso I'istituto della mobilita, la revisione dei carichi di lavoro, la gestione associata con altri Enti o I'esternalizzazione del
servizio qualora sia possibile.



Per quanto riguarda le assicurazioni su beni mobili, immobili, responsabilita civile verso terzi, altri premi assicurativi contro i danni e diversi I’Amministrazione
comunale ha affidato ad un Broker I'intero pacchetto assicurativo portando ad una economia di spesa e ad una pill corretta tutela dell’Ente nei confronti di
terzi danneggiati.

Efficientamento della gestione immobiliare

La nuova amministrazione comunale entrata in carica a novembre 2016 nel corso del 2017 dovra provvedere ad una ricognizione dei beni immobili di proprieta
del Comune di Castel Ivano individuando:

la dismissione se necessario di eventuali immobili

I'efficientamento energetico degli edifici



