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COMMISSIONE GIUDICATRICE
DEL CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI AL POSTO DI
OPERAIO QUALIFICATO

Categoria B - livello base

ESTRATTO - VERBALE N. 1

insediamento Commissione e presa d'atto della regolare costituzione
presa in carico atti del concorso

Oggetto: a)
)
) accertamento regolare pubblicazione del bando
)
)

a
b
c
d

determinazione delle modalita di effettuazione e dei criteri di valutazione delle prove d’esame

g) determinazione calendario delle prove.

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE
Accertato che:
1. nessun candidato ha prodotto istanza di ricusazione dei membri della Commissione Giudicatrice;
2. non sussistono elementi di incompatibilita tra i componenti la commissione e i candidati ammessi;
3. icomponenti la Commissione non sono fra di loro parenti od affini entro il quarto grado;

PRENDE ATTO

della legalita della propria costituzione e dell'assenza di istanze di ricusazione.

DA ATTO

che al bando di concorso in questione & stata data adeguata pubblicita e diffusione

E PROCEDE ALLA

d) Determinazione delle modalita di effettuazione, dei tempi assegnati e dei criteri di valutazione
delle prove d’esame del concorso

Ultimate le operazioni e formalita descritte ai precedenti punti a), b), ¢), la Commissione Giudicatrice
determina i seguenti criteri generali per I'espletamento del concorso:

1) siconcorda di dare rigorosa e stretta applicazione alle prescrizioni stabilite dal bando di concorso;
2) per le varie prove di esame vengono messi a disposizione punti 60,00;

3) Il punteggio per le varie prove di esame viene cosi suddiviso
— prova pratica punti 30 punti 10 per ogni Commissario
— prova orale punti 30 = punti 10 per ogni Commissario
4) 1l voto complessivo riportato nelle prove di esame € dato dalla somma dei voti conseguiti nelle prove
pratica e orale.

Dopodiché la Commissione Giudicatrice, richiamata la propria attenzione sulle attribuzioni specifiche



inerenti al posto messo a concorso, previa opportuna discussione

STABILISCE

per quanto riquarda I'idoneita:

- sara raggiunta lidoneita nella prova pratica ottenendo un punteggio minimo non inferiore a
punti 24 su punti 30;

- sara raggiunta l'idoneita nella prova orale ottenendo un punteggio minimo pari a punti 21 su
punti 30;

- la votazione complessiva € data dalla somma dei voti conseguiti nella prova pratica e orale;

- sara conseguita I'idoneita finale ottenendo una votazione complessiva pari ad almeno punti 45
su punti 60;

per quanto riquarda le modalita di effettuazione delle prove:

prova pratica

- la prova pratica consistera nello svolgimento di piu argomenti riguardanti il Programma d’esame
previsto dal bando di concorso;

- durante le prove pratiche non sara permesso ai concorrenti di comunicare tra loro ovvero di
mettersi in relazione con altri, salvo che con i componenti della Commissione Giudicatrice;

- il concorrente che contravverra alle disposizioni sara escluso dal concorso.
prova orale
- la prova orale consistera nel rispondere ad alcune domande estratte a sorte, riguardanti il
Programma d’esame previsto dal bando di concorso, previamente predisposte dalla
Commissione Giudicatrice;

Per lo svolgimento della prova pratica i materiali e le attrezzature saranno messi a disposizione
dallAmministrazione comunale.

Per la prova pratica sara richiesto al Comune di Castel lvano la messa a disposizione di un operaio del
Comune che possa aiutare nella gestione dei materiali per la prova di mestiere.

per quanto riguarda il tempo assegnato per lo svolgimento delle prove:

prova pratica massimo quarantacinque minuti
prova orale minimo quindici minuti, la stessa si svolgera in aula aperta al pubblico;

Dal tempo riservato a ciascuna prova € naturalmente escluso quello impiegato nelle operazioni
preliminari.

per quanto riguarda la valutazione delle prove:

nella valutazione delle prove si terra conto dei seguenti criteri generali:

prova pratica
- correttezza nell’esecuzione

- precisione nell’esecuzione

prova orale
— conoscenza degli argomenti trattati
- capacita di sintesi
- capacita e completezza di ragionamento
— ogni altro elemento utile ad apprezzare la preparazione del candidato.

La valutazione delle prove pratiche verra effettuata dai Commissari dopo le singole esecuzioni
secondo le regole di mestiere tramite apposita scheda.

Le modalita di convocazione e svolgimento della prova pratica e della prova orale sono quelle
stabilite dal bando concorso.



