Stampa Intero Modello in data : 23/7/2022

Tipo Ritevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE

Anno : 2021

Tipo Istituzione : COMUNI

Contratto : PROV. AUTONOMA DI TRENTO

Istituzione : 12485 - CASTEL IVANO

Organo di Controllo di Primo Livello : RTS TRENTO

T1 |Ta|Tib| Tc| T4 | T1d | T1e | T16 | T1g | T1s| T2 |T2a| T3 | T4 | T5 | T6 | T7 | T8 | T9 | T10|{T11|T12|T13|T14 | T15| S1 |S1A|SICI| Tab.

bis d Ric.

Tenute X X[ X | X | XX X1 X[ X X | X X | XX X
Dichiarate X X | X X | X X | XX X | X X X
Inviate X X | X XX | XX | X]|X X1 X | X | X XX X

Risultano inviati i dati del'appendice S11A Convenzioni

Il Modello inviato risulta certificato in data : 19/07/2022
Il Modello inviato é stato certificato la prima volta in data : 19/07/2022




Riepilogo Anomalie

NSIS SQ1 §Q2 8Q3 5Q4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 8Q9 SQ10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

IN1 IN2 | IN3 | IN4 | IN5 | IN6 | IN7 | IN8 | IN9 | IN10 [ IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze & riportato nel "PDF delle anomalie" che dovra? essere
presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;

"Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;

"Accettata” se lo stato ha valore GA;

“Non applicabile per it contratto corrente” se lo stato ha valore "-";
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle, Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 23/07/2022 01:49:59. Gli
aggiornamenti dei prospelii de! riepilogo triennale vengono effetiuati solo per gli ultimi 3 anni di rifevazione

Personale a tempo Indeterminato al 31.12 (Tab. 1)

Numero Mensiiitd ] 12 {Tab. 12)

Spaso per retribuzioni lorde (Tab. 12413}

di cul arretrati annl precedonti (Tab, 12413)

2019 2020 201 2019 2020 202 2019 2020 2021 2018 2020 2029
SEGRETARI COMUNALLE PROVINCIAL 1 1 [ i 1 1 71585 73375 73.922 0 0 0
CATEGORIA C 16 17 15 16,18 1545 158 492.815 493,575 489,238 2114 0 0
CATEGORIA B 5 6 [} 5,38 55 6 164.958 144.098 168.166 1.088 1.085 0
CATEGORIA A 2 2 2 0,53 1,56 181 12.088 34,681 36.635 0 0 0
Totale 24 26 23 22,09 23,81 24,24 731,654 745.729 787.949 4,102 1.065 0
Tabelia 14 251.891 200.600 196.068
Totate costo annuo del favero(Tab,12+13414} 883.445 946,320 964,047
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro

dell’'ultimo triennio

aggioramenti dei prospetti de! riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggloramenti del prospetti def riepiloga triennale saranno visibili dal giorno successivo a quslio di salvalaggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 23/07/2022 01:49:59. Gii

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per compefenze | Spese medle per competenze | Valori medi per arretratl a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab, 12413} fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tah.12 Tab.13
({Tab.12) a,p. (Tab.13)
2018 2020 2021 2019 2020 2021 2018 2020 2021 2049 2020 2021 2019 2020 2021 2018 2020 2029

SEGRETARI 1 1 t 71.595 72.376 73822 53837 53.693 53.721 17.758 19.682 20.201 [ 0 0 ] 0 [
COMUNALIE
PROVINGIALI

CATEGORIA C 16,19 15,45 15.6 azan 31938 31356 27779 27.843 26,888 4532 4.295 4.469 139 0 [ 0 [ [

CATEGORIA B 536 55 8 28517 26.022 28026 24,049 23.592 23215 4.468 2430 4811 ant 194 0 [ [ °

GATEGORIA A 0,63 1,56 161 22732 22196 22731 21.352 21.265 21.276 1.381 931 1455 0 0 0 0 0 0

Totate per Istituzione 22,09 23,51 24,24 32924 31,670 7 27.887 27.380 28713 5038 4.200 5.003 186 45 [ [ 0 0

1. Le Spase medie annue per cinscuna Catagoria sono calcolate dividendo it totale de'le spese delle qustficha appartenenti el categona per le unitd di siferimento (mensitia delia tabelta 12 / 12) defla stassa categoria.
2. La Spese medie annus per Istituziens sono ealcolats come 1a somma su tutta fe categorle de! prodotio di clascun valore medio * mansiita/12 divisa per [Htotala delfe mensilita/12 sormmate su tulte le categerie delfisttuzione.

n.c: non ca'colabile per mancanza di mensiitd attribuite a%a categoria
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Personale Flessibile (Tab. 2A, Tab.2 e Si1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetii del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle, Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 23/07/2022 01:49:59. Gli
aggiornamenli dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale Flessibile (Tab. 2A) - Dati riepilogativi dell’'uitimo triennio

Personale a tempo 2019 2020 2021
determinato n.

dipendenti T2A

Personale con contraiti di 0 0 0
collaborazione coordinata

e continuativa

CC - CATEGORIAC 3 3 2
CB - CATEGORIA B 1 0 0
CA - CATEGORIA A 2 1 0
TOTALE 6 4 2
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Personale Flessibile (Tab. 2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

professionali consistenti
nella resa di servizio
adempimenti obbligatori
per legge (Si1)

servizi o adempimenti
obbligatori per legge
{codice L115)

incarichi attivi nelf'anno

PERSONALE (Tab.2 e S1) Costo del lavoro {in euro)(Tab.14) Spese/costl medi pro-capite(in euro)
Unita/n.contratti 2019 2020 2021 2019 2020 2021 vatori annui tordl 2019 2020 2021
Personale a fempo 2,04 1,45 0,57 Retribuzioni, codice PO15 57.443 39,779 14.558 valore medio 28.158 27.434 25.540
determinalo
L.S.U.P.L. 0 0 0 Retribuzioni, codice P85 [} 0 0 valore medio - - -
Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, cadice 0 0 0 valore medio - - -
L105+P062
Con Contratti formazione o 0 0 Relribuzioni, codice P016 0 o 0 valore medio - - -
favoro
N. contratti co.co.co (Si1) o] 0 4] Oneri per €0.¢0.co. 0 0 0 valore medio riferito ai - - -
{codice L108) contratti di cococo attivi
nell'anno
N. incarichi di 1 0 0 Oneii perincarichi di 2.000 0 0 valore medio riferito agli 2.000 - -
studiofricerca e di studio/ricerca e di incarichi altivi nell'anno
consulenza (S11) consulenza (codice L103)
N, contratli per prestazioni 3 5 5 Oneri per contratti resa 4.372 7.756 8.506 valore medio riferito agli 1.457 1551 1.701

Valore medio pro-caplte della spesa non calcalabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Contrattazione Integrativa

Gli aggiornamenti del prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
23/07/2022 01:49:59. Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

- Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Macrocategoria

Fondo

Risorse per il
finanziamento del fondo
(voci di entrata)

Utilizzo del fondo
(voci di uscita)

2019

2020

2021

2019

2020

2021
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-

Tabella di Riconciliazione

Vocl dif Spasa/Costo Importo Sico Imparto Slope Imparto Bifanclo Hota
Tolale T12 846818 779202 0 pagamento differenza fere su trasformazions oraro da tempo pleno a part time
annt precedentl 1,050,09 pls oneri riflessi ed ? 3.008,00 ametrati LV.C. anno

Totate Ti3 121131 2019-2020 pagatt con codice slope efrato

Assegno T14 7483

TOTALE PARZIALE 775432 0 o

LO10 - GESTIONE MENSE 0 0 [

1011 - EROGAZIONE BUON! PASTO 6347 6347 0

020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 1898 1898 0

1108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA [ o [

£109 - INCARICH! LIBERO PROFESSIONALISTUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0 8581 o trattasi si prestazioni di servizio - andava ulilizzato altro codica siope

P015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPC DETERMINATO 14558 17505 0 personale a tempo determinato pagato con codice SIOPE del personale a
tempa indeterminalo come avidenziato nella nota 1

P035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 15058 27039 0 IMPQRTO DATO DA CONTRIBUTI DI SOLIDARIETA' E QUOTA TFR E TFR

LABORFONDS

P055 - CONTRIBUT( A CARICO DELL'AMM NE SU COMP, FISSE E ACCESSORIE 216420 219757 0 persona'e a tempo determinato pagato con codice SIOPE del personale a
{empao indelarminalo coma evidenziato nefa nota 1

PO81 - IRAP 64828 733s2 0 diffsrenza data da IRAP smministrator
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Vocl dl Spesa/Costo Importo Slco Importo Slope Importo Bilanclo Nota

PO0G2 - ONERI PER { CONTRATT! DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0 1182 0 trattast di prestazione di servizio endava vtitizzato allro codice slope
P085 - COMPENS| PER PERSONALE LSUAPU 0 138269 [} capitolo diverso, non sona laveri socialments utit
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZION! PER SPESE DI PERSONALE 0 0 0

(sommatoria del divers! imborst prasenti In tabefa 14)

TOTALE GENERALE 1094550 1273092 0

RIMBORSH RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (s riduzione) 163518 0 o

{sammetoria del diversl dmborsi presenti In tabefla 14)

TOTALE GENERALE At. NETTO DEI RIMBORS! 931034 1273092 0
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Commenti Organi Di Controllo

Nessun commento inserito degli organi di controlio
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l Visualizzazione del Limite 2016 I

Il sisterna controlla che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce
LLEG428, con tolleranza di 1000 €,

Deve essere inviata la tabella SICl e/o la T15
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativo dicui allaL. n. 241/90 .......cocoovirvineciiiciinns

Si attesta la conformita? dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisori ..........cceviviiininiiniens
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Scheda Informativa 1 I

Informazioni Istituzione

Partita IVA: 02401920224

Codice Fiscale: 02401920224

Telefono: 0461780010

Email : ragioneria@comune.castel-ivano.tn.it

Via: PIAZZA MUNICIPIO

Numero Civico: 12

C.AP.: 38059

Citta? : CASTEL IVANO

Provincia: TN Codice Catastale : M354

Popolazione residente : 3268
Superficie(Kmq) : 28,75
Indirizzo pagina web dell'ente : https://www.comune.castel-ivano.tn.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo i

(in assenza di tale indicazione sara? considerato responsabile il direttore generale)

Cognome Nome Telefono EMail

ZANGHELLINI MARIA 0461780010 info@pec.comune.castel-ivano.tn.it
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Referente Da Contattare
Cognome Nome Telefono EMail
ZANGHELLINI MARIA 0461780010 maria.zanghellini@comune.castel-
ivano.tn.it

Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

1 modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZION,

INDICARE . HUMERO DE) CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE [L. NUMERO DEGLI INCARICH! LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE IL NUMERQ DI CONTRATTI PER PRESTAZION] PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE. 5

INDICARE H. TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE A! DIPENDENTI NELL'ANNO D) RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO I L. 133/2008. 1503

QUANTI SONO | DIPENDENTI AL 31,12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO D RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENS| DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 ES.M.7

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMPO DETER., C0.C0.CO., INCARICHI O ALTR! TiP! Di LAV, FLESSIBILE) IL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'U.E. O D PRIVATI?

INDICARE IL NUMERQ DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENT! AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER LEGGE N. 104/92.

INDICARE |l NHUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12* CHE RISULTAVANO TITOLAR} DI PERMESS! Al SENSI DELL'ART. 42, C.5 D.LGS,151/2001 E S.M.

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI CRGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA D} PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST. ALL'ISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUOR! RUOLO, ESPERTI, CONSULENT! O CO.CO.CO ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER I PERSONALE HON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFIC! Di DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALLISTITUZ.,IN POSIZ. DI COMANDO/DISTACCO/FUORI RUOLO/ESPERTUCONSULENTIICO.C0O.CO. ASSEGNATI AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

{MPORTO DEL LIMITE DI CUI ALL'ART .{, COMMA §57-QUATER O ART. 1, COMMA 562 DELLA LEGGE N. 206/2006 O DI ANALOGHE DISPOSIZION! DELLE REGIONI E PROVINCE AUTONOME
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Componenti Collegio dei Revisori

Cognome Nome EMail (sostituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

TRENTIN RUGGERO roger.trentin@alice.it

Note e chiarimenti alla
rilevazione:

\
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Scheda Informativa 1A

L'enta fa parte di una segreterla convenzionata attlva al 31,127 (In caso di isposta sl passa alle 32033)

L'Enta fa parte di una "Untone di Comuni®, al sensi deli'art. 32 det d.igs 267/2000 o di analeghe disposizioni delio Reglonl @ Province Autonome? NO
Nal caso In cul slano stal esternatizzatl def setvizl, I'Ente ha adempluto a quanto previsto dali'articolo §-bls de) d.lgs, 165/2001 comae modificato datf'art. 4 c, 2 dei d.Igs, 75/20177 NO
E’ stato adottato Hl plano trdennale del fabbisogn! d) personale pravisto dalf'art.6, co 2, digs 165/2001 modificato dati’art.4 digs 752017 o analogha disposizloni delle Reglonl e Province Autonome? NO
E’ stato adottato # plano annuale dalta assunzloni previsto o dl analoghe disposiziont delle Reglonl e Province Autonoma? NO
Al 31.12 le funzlont di Direttore Generala erano svolte da:
- Soggetto appositamenta Incaricato;
« Segretario comunale {art. 108 comma 4 d.igs. 267/2000}
L'enta ha attive al 31/12 convenzioni con altri entf al sens] defi'art. 30 det T.ULE.L. , o di analoghe disposizion! delle Regloni e Province Autonoma? 81
E’ stato Istitulto un ufficlo f servizio disciplinare? HO
Numero di unltA df personale assunte come staglonall a progetto
Numero di persona in Ingresso o uscita con mobHitd fra pubblico e privato ex art. 23 bis comma 7 d.lgs.185/2001 o d analoghe disposizioni defle Reglent e Province Autonome
L'Enta ha provveduto a relnternalizzare funzionl o servizi? Ko

In caso disisposta sl passa alla

Ha it L] dl secondo quanto previsto dall'art, 19 ¢, 8 del digs, n, 175/2016 e daligart. 1 ¢, 872 detla L, 20520177
L'Ente ha proceduto alla revistone annuale dells partecipazionl socletarie TUSP n. 175/2016? st
Humero di dirigenti della pollzia locale 0
Numero appartenentl atta polizia locals di categoria D o
Numere appartenenti alfa polizia locale di categoria C [
L'Ente gestisce funzioni fondamentall in forma assoclata al sensi defizart.14, comma 28, L.122/2010 e s.im. cggetio dolla sentenza additiva della Corte Costituzionale n, 33/2019? NO

Quante funzlon! con convenzioni?

Quante funzionl con Unlons di Comuni?

NO

% di convenzions stabillta
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L'ente & titotare delta ol 31.127 (In caso dl risposta negativa alia domanda 33 sl passa alla domanda 34}

Ente capofila delta sogreteria convenzionata at 31.12

Quantl ex LSULPU/ASY sono stati {atempo nelfanno di 7

Quanti ex LSU/LPU/ASU sono statl atempo netanno di ?

Quanti ex LSWLPUASU, gid atempo hanno avuto proroga nell'snno di iilevazione?

L'ente ha rispettato Fequilibrio Plurlennale di bilancio? L]
E'stato rispattato 'art. 1 e 557 e il comma 557-quater, 1.4, per I'anno 2007 & o analoga disposizione delle Reglonl e Province Autonome? St
Con Pentrata In vigore dell'art. 33 del d.!. 34/2019 In materia di assunzioni (e del d.m. attuativo 17.3.2020),s0no aumentate le capacitd assunzlonall del Comuni rispetto afla pravigente normaliva? NO

Quanti LSWLPU sono stati stablfizzat} In soprannumero in deroga aila dotazione erganica e al plano del fabblsogno di parsonale, al sensl delizant, 1 c. 495 delia L. 160/20197

Appalt e contratt!

t ha un della del Ho, ma la funzlone ?
esercitata da un altro
uffiele
E' stato predisposto un plano di formazione? No
67) N. dipendenti che neli'anno di hanno acors! di
AREA TEMATICA
Finanza,contabliita’ e tribut 2
Trasparenza e anticorruzione 1
Slcurezza 6
Innovazione digltale 0
¥ 1
4

Personale

Polltiche soclall ed educative

Attivitd econemiche produtiive

Soft skiils project fingua stranlere,...}
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79 corsidl 2l guall hanno nell‘anno di

sono statl erogati da ¢

AREA TEMATICA

Docenti Interni alf Amministraziona

Soggett] privatl 4

Universita

SHA

FormezPA

IFEL-Fondazions ANCI

Altri soggettl provincla,citta ASE,...) 6

Ordin} professtonall

Altro 23
90) GH Intervanti formativi sono statl prevalentemente determinati sulta basa di:

Indicazioni formulata dal responsabltl di settore sl

Un'analis! dal bisogni deli'erganizzarlons 81

Un'anallsi delle dol NO

Richieste dal dipendent di volta in volita valutata $1

Altro NO
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Scheda Informativa 1A Convenzioni

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

NO

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

1015

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivitd, in amblito comunale, di planificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione del servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione ¢ gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribulta alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi deli'art, 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

NO

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

10883

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;
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Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle

funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? S1
in caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti assoclato al kit excel)
In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto delia convenzione selezionandoli dall'elenco proposto
Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo; NO
Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale; NO
Catasto, ad eccezione deile funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente; NO
La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale; NO
Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi; NO
L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi; NO
Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo guanto previsto dall'articolo NO

118, quarto comma, della Costituzione;
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Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

NO

Altro

Polizia municipale e polizia amministrativa locale; NO
Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle NO

funzioni di competenza statale[1]
Sl

Al 31,12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla planificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale del servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nel'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi defl'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?
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In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiade di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale honché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progsttazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle

funzioni di competenza statale[1]

Altro
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T1 Personale a Tempo Indeterminato

Qualifica Tempo Pleno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendent! al 31/12
u D u D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 0 8 0 0 0 0 0 8
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 2 1 0 1 0 3 2 5
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 1 1 0 0 0 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 4 0 0 0 0 [¢] 4 [¢]
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 0 1 0 0 0 1 0 2
TOTALE : 7 1 0 1 0 4 7 16
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T2 Personale con Contratto o Modalita? di Lavoro Flessibile

Categoria A Tempo Determlnato Formazione Lavoro Contrattl di L.S.UJL.P.U. Telelavoro/Smart Personale soggetto a | Personale soggetio a
somministrazione (ex working - Personale Turnazione - Reperibliita? -
Interinale) Indlcato in T1 Personale Indicato In | Personale indicato In
Tt T1
u D U D U D U D U D U D U D
CATEGORIAC 0 0,57 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE : 1] 0,57 0 0 4] 0 1] 0 0 0 0 0 0 0
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T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile

Anzlanita? di servizio maturata al 31/12, anche In modo non continuativo, neffattuale o
in altre amministrazioni

Fino a 1 anno

Da1a2annl

Da2a3anni

Ottre | 3 anni

Personale con contratti di collaborazione coordinata e continuativa

Categoria

Tempo determinato

CATEGORIA C

TOTALE Tempo determinato:

Pag. 25 - COMUNI - PROV, AUTONOMA DI TRENTO - 12485 - 1 - DATA: 23/7/2022 - ORA: 3:4




T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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i di Ruolo/Posizione Economical/Profilo

Quatifica di partenza Qualifica di arrive Numero di passagi

POSIZIONE ECONOMICA C BASE |POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA | 1
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T5 Personale Cessato

Qualifica COLLOCAMENT DIMISSIONI PASSAGGIPER | PASSAGGIAD | PASSAGGIAD | RISOLUZIONE | LICENZIAMENTI VINCITORI ALTRE CAUSE | Totale
O ARIPOSO {CONDIRITTO | ESTERNALIZZA ALTRE ALTRE RAPPORTO DISPOSTI ALTRO
PER LIMITIDI A PENSIONE) ZIONI AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI LAVORO DALL'ENTE CONCORSO
ETA ON| - STESSO ONi - ALTRO PUBBLICO
COMPARTO COMPARTO
u D U b U D U D u D U D U D U D U D
SEGRETARI COMUNALL Il CLASSE - - 1 0 - - - - - - - - - - - - - - 1
PIU’ 3,000 AB.
POSIZIONE ECONOMICA C - - - - - - - - - - - - - - - - 1 0 1
EVOLUTA
POSIZIONE ECONOMICA C BASE - - 1 0 - - 0 1 - - - - - - - - - - 2
\

TOTALE 0 0 2 0 0 0 0 1 0 4 0 0 0 0 0 0 1 0 4
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T6 Personale Assunto

——
Qualifica NOMINA DA ALTRE CAUSE | STABILIZZATO ASSUNZIONE ASSUNZIONE PASSAGGIDA | PASSAGGIDA PERSON. PERSONALE Totale
CONCORSO DA LSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA ASSUNTO CON | ASSUNTO CON
DIRETTA NUMERICA AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI PROCEDURE PROCEDURE
{L.68/99 Cat. (L.68/99 Cat. ONE - STESSO ONE - ALTRO ART, 35, C, 3- ART.20 D.LGS,
Protette) Protette) COMPARTO COMPARTO BIS, DLGS 7512017
165/01
u D U D u D u 4] u D 1] D u »] U D u D
POSIZIONE ECONOMICA C BASE - - - - - - - - - - 0 1 - - - - - - 1
Totale - - - - - - - - - - 0 1 - - - - - - 1
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T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio

Fasca dipendent per anzianitd di servizio da-a: 0-5 810 11-15 16-20 2125 28-30 3135 38-40 4143 44 o oltre Totale Pers.
Qualifica u D u D u D u 3] v D u D ]
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA - . 0 1 L] 1 0 3 - - 0 1 - a
POSIZIONE ECONOMICA C BASE - - 0 $ i 1 0 1 [} 1 - - - 7
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA - - o 1 - - - - 1 0 - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA B BASE - - 1 0 - - - - - - - - . 4
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA - - - - - - - - - - - - - 2
TOTALE : 0 0 1 3 0 2 0 4 1 1 o 1 [ 23
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Fasce dipendent! per etd da-a:

20-24

18 Dipendenti per Eta

2529

30-34

3533

4044

4549

50-54

65-59

£0-64

6567

68-99

Tot. Pers.

Qualifica

POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA

POSIZIONE ECONOMICA C BASE

POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA

POSIZIONE ECONOMICA B BASE

POSIZIONE ECONOMICA A UNICA

TOTALE ;

23
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%)

T9 Dipendenti per Titolo di Studio

Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
i DOTTORATO DI
RICERCA
U D U D V] D D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA - - 0 6 - - 2 - - - - 8
POSIZIONE ECONOMICA C BASE - - 0 5 - - 4 - - - - 7
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 1 [ 0 1 - - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 4 0 - - - - - - - - - 4
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 0 2 - - - - - - - - - 2
Totale 5 2 0 12 - - 2 - - - - 23
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Quatifica MENSILITA' STIPENDIO 118, R.LA./ PROGR. R.LA, PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECCONOMICA DI E PER CLASS! MENSILITA" PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTUFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo

SEGRETAR]I COMUNALIHI 12 40.133 7.571 - 1417 - 4.900 - - 53,721
CLASSE PIU* 3,000 AB,
POSIZIONE ECONOMICA C 104,47 167.642 66.042 - 860 5.438 20.467 - - 250,449
EVOLUTA
POSIZIONE ECONOMICA C 82,76 114.759 41.883 - 480 - 13.018 - 1.074 169.067
BASE
POSIZIONE ECONOMICA B 24 30.624 12.601 - - 2.603 3.870 - - 49.698
EVOLUTA
POSIZIONE ECONOMICA B 48 57.956 24,728 - - - 6.909 - - 89.583
BASE
POSIZIONE ECONOMICA A 19,34 20,720 9.980 - - 908 2,672 - - 34.280
UNICA
Totale 290,57 431,834 152,815 - 2.457 8.949 51.837 - 1.074 646.818
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T13 Oneri per Indennita’' e Compensi Accessori

Qualifiche per le Vocl di Spesa di Tipo | {Indennita)

IND. DI VACANZA |  IND, D! VIGILANZA PERSONALE IND. AREA DIRETTIVA |  RETRIBUZIONE DI |  RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE ASSEGNO AD INDENNITA' MENSILE | INDENNITA ART. 42,
CONTRATTUALE SCOLASTICO E POSIZIONI POSIZIONE RISULTATO AGGIUNTIVA PER SEDI PERSONAM COMMA 5-TER, D.LGS.
PARTICOLARI CONVENZIONATE 151/2001
SEGRETARI COMUNALI Ill CLASSE PIU' 3.000 AB.
820 I 0 I 0 | 0 I 9.306 ] 6.640 ] 0 [ 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA
3.792 ] 0 | 0 | 17.745 ] 11.638 [ 2.500 [ 0 I 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA G BASE
2684 ] 2951 ] 0 | 7.567 ] 0 [ 0 I 0 I o 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA
684 | 0 [ 0 I 917 [ 0 i 0 | 0 ] 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B BASE
1.084 ] 0 ] 0 I 0 ] 0 [ 0 | 0 | 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA
483 [ 0 [ 0 I 0 I 0 | 0 | 0 | 0 764 0
TOTALE
9.536 | 2.951 [ 0 [ 26.249 ] 20.844 [ 9.140 I 0 ] 0 764 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T {Accessorie e Straordinari)

INDENNITA'DI | INDENNITA'DI | COMPENSIONERI| ~ COMPENSO | INDENNITA'PER | COMPENSI INCENTIVIPER | DIRITTIDIROGITO| COMPETENZE | ARRETRATIANNI |  ALTRESPESE | STRAORDINARIO
AMMINISTRAZION | STAFFICOLLABOR | RISCHIE DISAGI | AGGIUNTIVOAL |  SPECIFICHE | PRODUTTIVITA' FUNZIONI E£IND.SCAVALCO |  PERSONALE PRECEDENTI | ACCESSORIE ED
E AZIONE SEGR. COMUNALE | RESPONSABILITA' TECNICHE COMANDATODIST INDENNITA' VARIE
QUALEDIR. ACGATO PRESSO
GENERALE LAMMNE
SEGRETARI COMUNALI Iil CLASSE PIU' 3.000 AB.
0 [ [} ] 0 | 0 | 0 | 0 | 0 I 1.360 [ 0 I 0 ] 2.066 ] 0
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA
0 I 0 [ 116 I 0 | 0 | 8011 [ 0 | 0 | 0 ] o [ 0 ] 2.181
POSIZIONE ECONOMICA C BASE
0 ] 0 [ 455 [ 0 ] 0 ] 7.683 ] 0 [ 0 | 0 I 0 [ 0 [ 2497
POSIZIONE ECONOMIGA B EVOLUTA
0 [ 0 ] 334 | 0 | 0 I 2.325 [ 0 I 0 | 0 ] 0 | 0 I 0
POSIZIONE ECONOMICA B BASE
0 I 0 [ 16.247 | 0 [ 0 | 3.230 [ 0 [ 0 i 0 [ [ [ 331 | 3.713
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA
0 I 0 [ 0 [ 0 | 0 [ 1.098 ] 0 [ 0 | 0 | 0 [ 0 [ 0
TOTALE
0 ] 0 [ 17.152 | 0 | 0 | 22347 [ 0 | 1.360 | 0 ] 0 [ 2.397 | 8.391

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennity Accessorie Straordinari TOTALE
SEGRETAR] COMUNALI Il CLASSE PIU' 3.000 AB, 18,775 3428 1] 20.201
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 35,575 8127 2181 45.883
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 13.202 8138 2497 23.837
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 1.601 2659 0 4.260
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 1.084 19.808 3.713 24,605
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 1.247 1.088 0 2345
121.431

TOTALE
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro

1 versamento della quota Irap avviene con la p le di “irap co iale’ - No

Voci di spesa: importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 7.483
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO 6.347
FORMAZIONE DEL PERSONALE 1.898
BENESSERE DEL PERSONALE 3.328
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALY) 0
COPERTURE ASSICURATIVE 77271
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 8.506
ALTRE SPESE 6.715
RETRIBUZION| PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 14.558
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO ’ 164
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV., COMPLEMENTARE 15,058
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 216.429
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 6.543
IRAP 64.828
ONER! PER | CONTRATT! DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
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Voci di spesa:

Importo

PROVINCIA AUTONOMA TRENTO-SERV. ATTIVITA' EDUCATIVE PER L'INFANZIA: rimborso spese per cunco e 2 operatrici di sostegno E. 84.068,00- per scuola materna Agnedo;
COMUNE DI GRIGNO: rimborso spesa de! personale per servizio custodia forestale in convenzione E. 78.140,00

COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0

SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. 0

ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0

SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI {-} 4]

RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV, {-) 162.208

ALTRI RIMBORSI RICEVUT! DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 1.308

Totale 196.068
Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

P099

COMMISSARIATO DEL GOVERNO: rimborso spese straordinari Referendum E. 1.308,00

POS0
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T15 Fondo per la Contrattazione Integrativa

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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