Stampa Intero Modello in data : 21/7/2023

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2022

Tipo Istituzione : COMUNI

Contratio : PROV. AUTONOMA DI TRENTO

Istituzione : 12485 - COMUNE DI CASTEL {VANO

Organo di Controllo di Primo Livello : RTS TRENTO

T4 |T1a|Tib | Tic| Tic|T1d | T1e | TIF{T1g| T1s| T2 {T2a| T3 | T4 | T5 | T6 | T7 | T8 | T8 | T10{T11|T12|T13|T14|T15} S1 | S1A|SICI| TFAM| Tab.

bis d Ric.

Tenute X XXX | XXX XXX X | X X | X1 X X
Dichiarate X X1 X X| XXX |X X[ XX X

Inviate X X1 X X[ X[ X]|X|X XXX X | X X

Risultano inviati i dati dell'appendice SI1A Convenzioni

Il Modello inviato risulta certificato in data : 21/07/2023
Il Modello inviato & stato certificato la prima volta in data : 21/07/2023




Riepilogo Anomalie ]

NSIS SQ1 5Q2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 8Q7 SQ8 SQ9 sQ10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

IN1 IN2 | IN3 | IN4 | IN5 | IN6 | IN7 | IN8 | IN9 | IN10 1 IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze é riportato nel "PDF delle anomalie" che dovra essere
presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Giustificazione presente" se lo stato ha valore GP;

"Accettata con riserva" se lo stato ha valore GR;

"Accettata" se lo stato ha valore GA;

"Non applicabile per il contratto corrente” se lo stato ha valore ".";
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dat giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle, Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 21/07/2023 01:22:04. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effetluali solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione
Personalo a tempo Indeterminato at 31,12 (Tab. 1} Numoro Mens)iitd f 12 (Tab, 12) Speso per retribuzionl forde {Tab. 12+13) di cut arretrati annl precedont] {Tab, 12+13}
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2024 2022 2020 2021 2022
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALL 1 [ t 1 1 0,06 73378 73922 54,162 0 Q 0
CATEGORIAC i7 15 14 15,45 166 13,86 493.575 489.236 454,848 0 o 0
CATEGORIA B ] 6 8 55 8 6 144,098 168.156 174,384 1.065 0 0
CATEGORIA A 2 2 2 1,66 1,61 1,68 34.681 36,635 37.651 0 0 ]
Totale 28 23 23 23,51 24,23 225 745,729 767.949 721.025 1.085 0 [
Tabolla 14 200,600 196.068 242,507
Totala costo snnuo de! lavoro(Tab, 12+413+14) 846.329 864.017 963.532
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dell'ultimo triennio

Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuali solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiornamenti dei prospettl del riepllogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvatagglo delle tabelle. Data ultimo agglornamento dei valori calcolali: 21/07/2023 01:22:04. Gli

Mensilita/12 Spese medle escluso arrefrall | Spese medie per competenze | Spese medle per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valorl medi per arretrati a.p. di
a.p. {Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13)
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2024 2022

SEGRETARI 1 1 0.96 73.376 73922 56.175 53.693 53,721 39,038 19.682 20.20¢ 17.497 ] 0 [ ° [ [
COMUNAU E
PROVINCIALI

CATEGORIA C 1645 158 13,85 31.938 31.356 32.505 27643 26.888 28.110 4295 4.469 4488 [ ] [ 0 0 0

CATEGORIAB 55 5 [ 26,022 28,028 29.061 23,502 23215 24,640 2430 4811 4421 1] 0 [ o 0 0

CATEGORIA A 1,56 161 158 22.198 22,731 23829 21.265 21276 22452 931 1455 1378 0 o [ 0 [ [}

Totale per Istituzlone 23,51 2421 225 31670 1718 32.043 27.380 26713 27.254 4,290 5.003 4790 45 [ 0 [} 0 0

1, Le Spese medie annue per ciascuna Calegoria sono caicolate dividendo il tolale detie spese dells qualficha sppartenenti alla categonia per le unita di riferimento (mensifts delia tabella 12 / 12) delia stessa categoris,
2. La Spase media annue per Istituzions sono caltolate come fa somma su tutte le categorle del prodotto di ciascun valora medio ¢ mensTita/12 divisa per Il tolale delle mensiita/i2 sommate su tutte te categorie delfIsttuziona.

n.c: pon ca'colabile per mancanza di mensit attribuits afla categoria
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Personale Flessibile (Tab. 2A, Tab.2 e Si1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 21/07/2023 01:22:04. Gli

agglornamenti def prospelti del riepilogo triennale vengeno effettuali sclo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale Flessibile (Tab. 2A) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Personale a tempo
determinato n.
dipendenti T2A

2020 2021 2022

Personale con coniraiti di 0 0 0
collaborazione coordinata

e continuativa

CC - CATEGORIAC 3 2 2
CA - CATEGORIA A 1 0 1
TOTALE 4 2 3
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Personale Flessibile (Tab. 2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

PERSONALE (Tab.2 e Sif) Costo del lavoro (in euro}{Tab,14) Spi ti med| pro- {In euro)
Unita/n.contrattl 2020 2021 2022 2020 2021 2022 valorl annui lordi 2020 2021 2022
Personale a tempo 1,45 0,57 1,84 Retribuzionl, codice PO15 39.779 14,558 44,080 valore medio 27.434 25.540 26,878
determinalo
LS.ULPU. 0 0 0 Retribuzioni, codice PO65 0 0 0 valore medio - - -
L.avoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, cadice 0 0 [} valore medio - - -
L105+P062
Con Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 0 0 valore medio - - -
lavoro
N. contratti co.co.co (SI1) 0 0 0 Oneri per £o.co.co. 1] 0 0 valore medio riferito ai - - -
(codice L108) contratli di cococo attivi
nell'anno
N. incaricht di 1] 0 0 Onerl per incarichi di 0 0 0 valore medio riferito agli - - -
studio/ricerca e di studiofricerca e di incarichi attivi nell'anno
consulenza (S11) consulenza {codice 1.109)
N. contratti per prestazioni 5 5 4 Oneri per contratti resa 7.756 8.508 6.157 valore medio riferito agli 1.551 1701 1.639

professionali consistenti
nella resa di servizi o
adempimenti obbligatori
per fegge (Si1)

servizi o adempimenti
obbligatori per legge
(codice L115)

incarichi attivi nell'anno

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Contrattazione Integrativa - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal gioro successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
21/07/2023 01:22:04. Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Macrocategoria

Fondo

Risorse per il
finanziamento del fondo
(voci di entrata)

Utilizzo del fondo
(voci di uscita)

2020

2021

2022

2020

2021

2022
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Tabella di Riconciliazione

Vocli di SpasalCosto Importo Slco Importo 8lops Importo Bllancio Nota
Totala T12 613197 738164 [ pagamento ferfa non godule ad ex dipendenti § 5.863.46 e indennitd mancato
preavviso ad eredi dipendents deceduto 4 8.868,36
Totals T13 107628
Assegno T14 2420
TOTALE PARZIALE 723445 0 0
1010 - GESTIONE MENSE o 0 0
LO11 « EROGAZIONE BUONI PASTO 8028 8028 [
L020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 2949 2949 0
1108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA o 0 0
1109 - INCARICHI LIBERO PROFES SIONALISTUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0 3218 0 trattasi di prestazioni di servizio - andava usato aliro codice SIOPE
PO16 - RETRIBUZIONI FERSONALE A TEMPO DETERMINATO 44080 52031 ¢ differenza dovuta &l falto che lo scavale al segretario comunale & stato
conteggiato nella spesa segretario a lempo indeterminato
P035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMI. PER FONDI PREV, COMPLEMENTARE 13020 23480 0 importo dato pensione complementare pilt quota TFR su laborfonds
POS5 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AM)A.NE SU COMP, FISSE E ACCESSORIE 208914 217740 0 personale a tempo determinato pagato con codice slopa del personale a tempo
indaterminato
PO031 - IRAP 66235 76288 0 differenza dovuta a IRAP amministratori
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Vocl dl Spesa/Costo Importo Slco tmporto Stope Importa 8liancio Nota
0582 - ONERI PER | CONTRATTI Df SOMMINISTRAZIONE(INTERINALL) 0 1765 [ fraltas) di prestazion! d! servizo - andava uzato altro codice SIOPE
POBS - COMPENSI PER PERSONALE LSULPU o 133845 [ non sono favori sociaimente utl - andava usato sl codice SIOPE
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE o o [
{eommatoria del diversi rimbors] presantl In 1abelia 14)
TOTALE GENERALE 1064671 1256298 o
RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZION! PER SPESE DI PERSONALE (a riduziona} 155143 0 0
(sommatarda del diversl imborst presenti In tabefla 14)
908528 1256208 0

TOTALE GENERALE AL NEYTO DE) RIMBORS!
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Commenti Organi Di Controllo

[Nessun commento inserito degli organi di controllo
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Visualizzazione del Limite 2016 |

Hl sistema controlla che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggefte alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce
LEG428, con tolleranza di 1000 €,

Deve essere Inviata la tabella SICl e/o la T15
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 ..........c.ccoceceeevrnnineen.

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisofi ............cooeviviievnerennnes
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Scheda Informativa 1 '

Informazioni Istituzione

Partita IVA: 02401920224

Codice Fiscale : 02401920224

Telefono : 0461780010

Email: ragloneria@comune.castel-lvano.tn.it

Via: PIAZZA MUNICIPIO

Numero Civico: 12

C.A.P.: 38059

Citta : CASTEL IVANO

Provincia: TN Codice Catastale : M354

Popolazione residente : 3267
Superficie(Kmq) : 34.8

Indirizzo pagina web dell'ente : www.comune.castel-ivano.tn.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo I

(in assenza di tale indicazione sara considerato responsabile il direttore generale)
Cognome Nome Telefono EMail
ZANGHELLINI MARIA 0461780010 info@pec.comune.castel-ivano.tn.it
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Referente Da Contattare

Cognome Nome Telefono EMail

ZANGHELLIN! MARIA 0461780010 info@pec.comune.castel-ivano.tn.it

Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO D ESTERNALIZZAZIONI,

INDICARE {L. HUMERO DE] CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA,

INDICARE IL NUMERO DEGU INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA,

INDICARE IL. NUMERO DI CONTRATT} PER PRESTAZION| PROFESSIONALI CONSISTENT! NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATOR! PER LEGGE, 4

INDICARE 1L TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ARY. 71 DEL D.L. N, 112 DEL 25/05/2008 CONVERTITO IH L. 133/2008, 814

QUANT! SONO | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO D RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 478/1984 E S.M.7

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMPO DETER., C0.CO.CO., INCARICH} O ALTR! TIP) DI LAV, FLESSIBILE) {L. CUI COSTO & TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'U.E. O DI PRIVATI?

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA 1 "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI O PERMESS! PER LEGGE N. 104/92,

INDICARE It NUMERO DELLE UNITA RILEVATE iN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI Al SENSI DELL'ART, 42, C.5D.LGS.151/2001 E S.M.

UNITA D} PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST. ALL'ISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLO, ESFERTI, CONSULENTI O CO.CO.CO ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGAN! DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFIC) DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI Bl INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGAN! D! INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALLISTITUZ.,IN POSIZ. DI COMANDO/DISTACCO/FUORI RUOLOESPERTYCONSULENTUCO.CO.CO. ASSEGNATI AGLI UFFIC) 0! DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI GRGANI DI INDIRIZZO POLITICO

WPORTO DEL LIMITE DI CUI ALL'ART .1, COMMA 557-QUATER O ART. 1, COMMA 562 DELLA LEGGE N. 286/2006 O D ANALOGHE DISPOSIZIONI DELLE REGIONI E PROVINCE AUTONOME

QUANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANNO A TEMPO DETERMINATO CON LE RISORSE DEL PNRR?
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Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare ,

QUANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANNO CON ALTRE FORME FLESSIBILI DI LAVORO (EX INTERINAL, 18U, FORMAZIONE LAVORO) CON LE RISORSE DEL PNRR?

CON QUANTE PERSONE SONO STATI SOTTOSCRITTI CONTRATTI D! CO.CO.CO E INCARICHI NELL'ANNO CON LE RISORSE DEL PNRR?
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Componenti Collegio dei Revisori (o Organo Eguivalentei l

Coghome Nome EMail (sostituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

TONEZZER ROBERTO roberto@tonezzer.net

Note e chiarimenti alla
rilevazione:
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Scheda Informativa 1A

L'Ente fa parte dl una "Unlone di Comuni”, al sensi dell’art. 32 de! d.Jgs 267/2000 o di analoghe disposizion! delle Reglont o Province Autonome? NO
Noi caso In cul slano statt estemalizzati del serviz), I'Ente ha adempluto a quanto previsto dal’articolo 6-bls det d.igs. 165/2001 come modificato dalt'art. 4 ¢, 2 del d.lgs, 7620177 No
& stato adottato 1l Plano Integrato di attivitd o arganizzazions (PIAD) previsto dal dali'art. 6 co, 1 del DL 8012021 convertito dalla L. $13/2021 & ss.mm.ii? sl
E’ stato adottato H plano annuale dells assunzlent pravisto o di analoghe disposizion! della Reglonl & Province Autonoma? NO
Al'31,12 {2 funzion d Direttore Generale orano svolte da:
« Soggalto appositamenta Incarlcato;
- Segretarlo comunale {art. 108 comma 4 d.lgs. 267/2000)
L'ente ha attive a 3112 convenzionl con altrf entl al senst datPart. 30 del T.U.E.L. , o dl analoghe dispostzion| dells Regloni & Pravince Autonoma? sl
E* stato istitulto un ulflclo / servizlo disciptinare? o
HNumero di unitd dl personale assunte come staglonalt a progetto
Numere di persone In ingresso o uscita con moblilt fra pubblico s privato ox art, 23 bis comma 7 d.lgs,185/2001 o di analoghe disposizion! della Regloni e Province Autonomea
L’Ento ha provveduto a relnternalizzare funzianl o servizi? HO
In caso di isposta sl passaalla
Ha n ald di secondo quanto previsto dall’art. 19 ¢, 8 dei digs. n, 175/2016 e delizart. 1 c. 872 della 1. 205/20177
L'Ente ha proceduto alla revistone annuale delle partecipazion] soclatarie TUSP n. 175/20167 RO
L'Ente gestisce funzion fondamentalt In forma associata al sensi dellzart. 14, comina 28, L.122/2010 e 5.m. oggetto della sentenza additiva della Corte Costituzionale n. 33/20197 NO
Quante funziont con convenzloni?
Quante funzlonl con Unlons di Comuni?
L'ente fa parte dl una segreteria convenzionata attiva al 31,127 {In caso d| fsposta sipassaalla 32033) NO

% di convenzlona stabiifta

L'ente 2 titolare della 2l 31,127 (In caso dl risposta negativa alla domanda 33 sl passa alla domanda 34}

Enta capofila della segreteria convenzionata al 31.12

Quanti ex LSU/LPU/ASU sono stati {atempo neli'anno di
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Quanti ex LSULPU/ASU sono statl atompo nelfanno di

Quantl ex LSUALPUIASU, gla atempo hanno avuto preroga neli'anno di ilevazlona?
L'ente ha rispettato I'equilibrio Plurlennala di bilanclo? 81
E' stato rispettato F'art. 1 ¢, 557 o il comma 557.quater, 11, per I'anno 2007 @ o analoga disposizione delle Reglonl e Province Autonoma? 81
Al sensl dell'art. 33 d.I. 3412019 sulle tispetio alla p norma, 56no lo ¢apacitay det 1-DM 17.3.2020- delle Province ¢ Citth metropotitana-DM 11.1.20227 NO
Quanti LSU/LPU sono stati In in deroga alla organica ¢ al plano del fabblsogno di personale, oi sensl dellzart. 1 ¢, 495 delfa L, 160/20197
L ha un dalta f dai ? No
£’ stato predisposto un plano di formazlone? No
67) N. dipendenti che nell'anno dl hanno acorsl dl
AREA TEMATICA
Finanza,contabliita’ e tributl 5
Anagrafa 1
innovaziane digitale
6
Appaltl o contrattl 4
Personala 1
Polltiche saclali ed educative 1
Attivith economiche produttive 1
Soft skifls project lingue stranlere,...) 3
79} corst di af quati hanno nalianno di sono statl erogatida s
AREA TEMATICA
Docentl Intern! alifAmmlinistraziona
Soggettl privatl 15
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Universith

SNA

FormezPA

IFEL-Fondazlone ANCH

Altrl soggett provincla,cita metrop ASL,..)

Ordind professionali

Altra

A5
80) Gl intervanti formatlvl sono stall prevalentamente delerminati sulla base di :
L dal di settore

Un'analisi del bisognl dell'organizzaziona

Un'analist dello de

Richteste del dipendenti di volta in volta valutata 8l

Altro sl
Indicare I numero totals di el cha hanno netizanno dl acorstdt 24
Noll'anno di I hanno o corsi di erogati PREVALENTEMENTE Online

100) Personale destinatario della sezione della POLIZIA LOCALE (art, 95 e segg. del CCNL Funzionl locaft del 16.11,2022}

HNumero di dirigent

Numero appartenentl alfa categoria D

Numero appartenentl alla categoria C

104} Personale destinatario della sezione de) PERSONALE ISCRITTO AD ORDIN O ALBI PROFESSIONALE (art. 101  segg. del CCNL Funzioni tocall de) 16,11.2022)

Numero dl dirigent]

Numaro appartenent] alla categorfa D

Numero appartenent] alla categoria C
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108) Personale destinatario della sozlone det PERSONALE EDUCATIVO E SCOLASTICO (art. 85 e sagg. dal CCNL Funzlon! locall da) 16.11,2022)

Huemero appartenant! alla categoria D

Numero appartenent] alta categoria C

Numero di personale In servizio presso gli aslii nido

Numero di personale in servizio presso le scuole matame

Numero df personale in servizio prosso | centrd di formazione profassionala

Numero di parsonale della Polizia locale che ha ricevute un gludizlo di Infdonsita

Numere dl parsonale Educativo e scolastico cha ha ricevuto un gludizio di Inidoneftad
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Scheda Informativa 1A Convenzioni l

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata al sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? sl

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di Indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dali'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo; NO
Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi | servizi di trasporto pubblico comunale; sl
Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente; NO
La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale; NO
Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi; NO
L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi; NO
Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni al cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo NO

118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle provinge), organizzazione e gestione dei servizi scolastici; NO
Polizia municipale e polizia amministrativa locale; NO
Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statlstici, nell'esercizio delle NO

funzioni di competenza statale[1]

Altro NO
Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel) 9830

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;
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Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione del relativi tributi;

Progettazione e gestione de! sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagraficl nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale del servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;
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Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti In materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi deil'art. 30 del T,U.E.L, , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richlede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributl;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizl sociall ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Atitonome?
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In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richlede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenico proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociall ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica {per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta del registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro
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T1 Personale a Tempo Indeterminato

Qualifica Tempo Pleno Part Time Inf. 50% Part Time Sup, 50% Totale Dipendenti al 31/12
U D U D U D U D
SEGRETARI COMUNALI {li CLASSE Pl 3.000 AB, 0 1 0 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 0 6 0 0 0 1 0 7
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 2 3 0 0 0 2 2 5
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 1 1 0 0 0 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 4 0 4] 0 0 [} 4 0
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 0 1 0 0 0 i 0 2
TOTALE : 7 12 0 0 0 4 7 16
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Tabella T2 - Personale con contratto 'flessibile’ (escluso il personale in convenzione)

Categorla A Tempo Determinato Formazlone Lavoro Contrattl di somminlstrazione (ex L.S.U/LP.U,
Interinale)
u D U D u [»] U D
CATEGORIAC 0,92 0,71 0 Q 0 0 0 0
CATEGORIA A 0 0,01 0 0 0 0 0 0
TOTALE : 0,92 0,72 0 0 0 0 0 0

Tabella T2 - Personale modalita di lavoro 'flessibile’

Categoria Lavoro aglle Telelavoro Coworking Personale soggetto a Personale soggetto a
Turnazlone Reperibiilta
U D u U D U D
CATEGORIAC 0 0 0 0 0 0 0
CATEGORIA A 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE : 0 0 0 1] 0 0 0
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T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile

Anzianita di servizio maturata al 31/12, anche in modo non continuativo, nelfattuale o tn Fino a1 anno Data2ann! Da2a3anni Oltre § 3 anni
altre amministraziont
U D U

Personale con contratti di collaborazione coordinata e continuativa - - -

Categoria Tempo determinato
CATEGORIA C 1 0 0
CATEGORIA A 0 0 0
TOTALE Tempo determinato: 1 ] 0
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T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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i di Ruolo/Posizione Economical/Profilo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T5 Personale Cessato

Qualifica COLLOCAMENT DIMISSIONI PASSAGGI PER | PASSAGGIAD | PASSAGGIAD | RISOLUZIONE | LICENZIAMENTI DIMISSIONI ALTRE CAUSE | Totale
O ARIPOSO {CONDIRITTO | ESTERNALIZZA ALTRE ALTRE RAPPORTO DISPOSTI SENZA DIRITTO
PER LIMITI DI A PENSIONE) ZIONI AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI LAVORO DALL'ENTE A PENSIONE
ETA ON1 - STESSO ONI - ALTRO
COMPARTO COMPARTO
u D u D U D U b U D u D u D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA C - - 0 1 - - - - - - - - - - - - - - 1
EVOLUTA
POSIZIONE ECONOMICA C BASE - - - - - - - - - - - - - - 2 0 - - 2
TOTALE 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 4] 0 3
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Qualifica

T6 Personale Assunto

NOMINA DA ALTRE CAUSE | STABILIZZATO ASSUNZIONE ASSUNZIONE PASSAGGIDA | PASSAGGIDA PERSONALE PERSONALE Totale
CONCORSO DA LSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA STABILIZZATO | STABILIZZATO
DIRETTA NUMERICA AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI | EX ART. 35, C, EX ART.20
{L.68/99 Cat. (L..68/99 Cat. ONE - STESSO ONE - ALTRO 3-B1S, DLGS D.LGS, 75/2017
Protette) Protette) COMPARTO COMPARTO 165/01
U D [¢] ] U D U D U D U D u D u D U D
SEGRETARI COMUNALI Il CLASSE 0 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1
PIU' 3,000 AB.
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 2 0 B - - - - - - - - - - - - - - - 2
Totale 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 3
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Fasce dipendenti par anzlanith di servizlo da-a;

05

810

11415

16-20

2125

28-30

T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio

31-35

36-40

4143

44 0 oltre

Totale Pars,

Qualifica

BEGRETARI COMUNALI tH CLASSE Pl 3.000 AB,

POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA

POSIZIONE ECONOMICA C BASE

POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA

POSIZIONE ECONOMICA B BASE

POSIZIONE ECONOMICA A UNICA

TOTALE::
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T8 Dipendenti per Eta

Fasce dipandenti por ot3 da-a: .18 20-24 2529 3034 35-39 40-44 4549 50-54 55.59 60:64 6567 6893 Tot. Pors.
Quatifica D v

SEGRETAR! COMUMNALI I CLASSE P’ - 0 3
3,000 AB.

POSIZIONE ECONOMICA € EVOLUTA - 0 7
POSIZIONE ECONOMICA C BASE - 0 7
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA - 0 2
POSIZIONE ECONOMICA 8 BASE - - 4
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA - - 2
TOTALE ! 0 0 23
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T9 Dipendenti per Titolo di Studio

Quallfica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRITITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
U D U D u D D u 3} u D

SEGRETAR! COMUNALI Il CLASSE PIU' 3.000 - - - - - - 1 - - - - 1
AB.

POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA - - 0 5 - - 2 - - - - 7
POSIZIONE ECONOMICA C BASE - - 2 5 - - - - - - - 7
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 1 0 0 1 - - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 4 0 - - - - - - - - - 4
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 0 2 - - - - - - - - - 2
Totale 5 2 2 1 - 3 - - - - 23
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LLS. R.1.AJPROGR. RILA, PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRAT} RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI E PER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENT!I | ASSENZE ECC.
SCATTIFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo

SEGRETARI COMUNALLI If 11,57 28.650 5.405 - - - 3.584 - - 37.639
CLASSE PIU’ 3,000 AB.
POSIZIONE ECONOMICA C 89,63 161.838 47.075 - 4.317 3.730 18.397 - - 225.357
EVOLUTA
POSIZIONE ECONOMICA C 77,86 114.175 39.772 - - - 13.036 - - 166.983
BASE
POSIZIONE ECONOMICA B 24 32.784 12.636 - - 2.832 4.041 - - 52.203
EVOLUTA
POSIZIONE ECONOMICA B 48 63.048 25.115 - - - 7.382 - - 95,545
BASE
POSIZIONE ECONOMICA A 18,91 22.821 9.826 - - - 2.734 - - 36,380
UNICA
Totale 269,97 413.316 139.828 - 4.317 6.562 49,174 - - 613.197
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T13 Oneri per Indennita’' e Compensi Accessori

Qualifiche per le Voct di Spesa di Tipo | {(Indennita)

IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE IND. AREA DIRETTIVA |  RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE ASSEGNO AD INDENNITA' MENSILE | INDENNITA ART. 42,
CONTRATTUALE SCOLASTICO E POSIZIONI POSIZIONE RISULTATO AGGIUNTIVA PER SEDI PERSONAM COMMA 6-TER, D.LGS,
PARTICOLARI CONVENZIONATE 151/2001
SEGRETARI COMUNALI Il CLASSE PIU"3.000 AB,
238 [ 0 [ 0 [ 0 | 6.643 | 0 ] 0 [ [} 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA
641 [ ) [ 0 [ 17.004 [ 11.2147 | 2.500 [ 0 ] 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C BASE
501 2.604 [ 0 ] 8.267 | 0 [ 0 ] 0 [ 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA
157 | 0 | 0 [ 1.000 [ 0 | 0 [ 0 I 0 0 0
POSIZIONE ECONGMICA B BASE
286 ] 0 | 0 [ 0 [ 0 | 0 [ 0 | [} 0 0
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA
105 [ 0 | 0 I 0 ] 0 [ 0 ] 0 | [} 752 [}
TOTALE
1.928 | 2,694 [ 0 | 26.271 [ 17.860 ] 2.500 I 0 | 0 752 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo 8 e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo $ e T {Accessorie e Straordinari)

INDENNITA' DI INDENNITA'DI | COMPENSI ONERI [ COMPENSO INDENNITA' PER COMPENS! INCENTIVIPER | DIRITTIDIROGITO| COMPETENZE | ARRETRATIANNI | ALTRE SPESE | STRAORDINARIO
AMMINISTRAZION | STAFF/COLLABOR | RISCHIE DISAGI | AGGIUNTIVOAL |  SPEGIFICHE PRODUTTIVITA' FUNZIONI EIND.SCAVALCO | PERSONALE PRECEDENTI | ACCESSORIE ED
E AZIONE SEGR. COMUNALE | RESPONSABILITA' TECNICHE COMANDATO/DIST INDENNITA' VARIE
QUALE DIR. ACCATO PRESSO
GENERALE LAMM.NE
SEGRETARI COMUNAL! 1ll CLASSE PIU' 3.000 AB.
0 0 [ 0 0 I [ [ 0 ] 0 I 9,642 ] 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA
] 0 [ 125 0 [ ] ] 7.838 ] ) | 0 ] 0 0 [ 2.097
POSIZIONE ECONOMICA C BASE
0 0 [ 256 0 [ 0 ] 6.336 ] 0 [ 0 ] 0 0 54 3,078
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA
0 0 | 338 0 | 0 [ 2436 [ 0 | 0 { 0 [) 0 426
POSIZIONE ECONOMICA B BASE
[} 0 [ 14,032 0 | 0 [ 3761 | 0 | 0 I 0 [ 400 3.692
FOSIZIONE ECONOMICA A UNICA
0 [ [ [ 0 0 ] [ [ 1314 | 0 | 0 [ 0 [ 0 0
TOTALE
o [ ] [ 14.749 0 [ 0 | 21.685 | 0 [ 9.642 [ 0 0 454 9.293

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indannlty Accessoria Straordinari TOTALE
SEGRETARI COMUNALI NIl CLASSE PIU' 3.000 AB. 6.861 9.642 0 16.523
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 31.362 7.963 2.007 41,422
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 11.462 6.646 3.078 21.188
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 1.167 2772 426 4.365
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 286 18,193 3.692 221411
POSIZIONE ECONCMICA A UNICA 857 1314 0 21471
TOTALE 107.828

Pag. 38 - COMUNI - PROV. AUTONOMA DI TRENTO - 12485 - 1 - DATA: 21/7/2023 - ORA: 547




T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro

Il versamento della quota lrap avviene con {a percentuale di ‘lrap commerciale’ - No

Voci di spesa : Importo
ASSEGNI PER IL. NUCLEO FAMILIARE 2,420
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUON! PASTO 8,028
FORMAZIONE DEL PERSONALE 2.949
BENESSERE DEL PERSONALE 3.456
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
COPERTURE ASSICURATIVE 6.888
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENT! OBBLIGATORI PER LEGGE 6.157
ALTRE SPESE 22101
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 44.080
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 402
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 13.020
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 206.914
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 15.000
IRAP 66.235
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
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Vocli di spesa :

importo

COMUNE DI GRIGNO: rimborso spesa de! personale per servizio custodia foreslale in convenzione E. 67.700,77

COMPENS! PER PERSONALE LSU/LPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONY. 0
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZION! 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-} 0
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUCLO/IN CONV. (- 161.325
ALTRI RIMBORS! RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI () 3.818
Totate 242.507
Elenco istituzion! ed importi dei imborsi ricevut
P099

COMMISSARIATO DEL GOVERNO: rimborso spese straordinari Referendum popolari abrogativi ex arl. 75 della Costituz. del 12.06.22 E. 1.778,28 e rimborso lavoro straordinaio in occasione delle elezioni politiche 20.040,00
FPROVINCIA AUTONOMA TRENTO-SERV, ATTIVITA' EDUCATIVE PER L'INFANZIA: rimborso spese per cucco e 2 operalrici di sostegno E. 83,623,85 per scuola matemna Agnedo;
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T15 Fondo per la Contrattazione Integrativa

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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